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Пункт 2.1. Контракту від 18.07.2022 р. № 774 з ректором Київського 
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№ з/п Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 
якості) закладу вищої освіти 

Строк 
досягнення 

Механізм перевірки досягнення 
цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 
п. 1 Перегляд та затвердження оновленого 

стратегічного плану розвитку 
Університету строком на п’ять років. 
 
До 01 вересня 2023 року затвердити 
рішенням Вченої ради Університету 
стратегічний план розвитку Університету 
строком на п’ять років. 

01 вересня 
2023 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 
 

Критерії оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто у визначені терміни 

п. 2 Запровадження системи ключових 
показників ефективності в контрактах 
заступників керівника ЗВО та керівників 
структурних підрозділів. 
 
До 01 жовтня 2022 року видати наказ 
ректора про запровадження системи 
ключових показників ефективності в 
Університеті 

01 жовтня 
2022 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
досягнення відзначених показників 
за результатами відповідного року 

п. 3 Запуск електронної системи управління 
навчанням (Learning Management System)  
з подальшим щорічним її 
вдосконаленням. 
 
До 31 грудня 2022 року обрати та 
запустити електронну систему 
управління навчанням. 
 
Щорічне вдосконалення електронної 
системи управління навчанням 
Університету: 
 
31 грудня 2023 року – 50% контентного 
наповнення обов’язкових освітніх 
компонентів кожної освітньої програми 
підготовки рівня освіти бакалавр та 50% 
рівня освіти магістр. 
 
31 грудня 2024 року – 65 % контентного 
наповнення обов’язкових освітніх 
компонентів кожної освітньої програми 
підготовки рівня освіти бакалавр та 70% 
рівня освіти магістр. 
 
31 грудня 2025 року – 80% контентного 
наповнення обов’язкових освітніх 

31 грудня 
2022 року 

 
31 грудня 
2023 року 

 
31 грудня 
2024 року 

 
31 грудня 
2025 року 

Офіційна звітність Університету 
 

Критерії оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто у визначені терміни 



№ з/п Цільові показники діяльності 
(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 
досягнення 

Механізм перевірки досягнення 
цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 
компонентів кожної освітньої програми 
підготовки рівня освіти бакалавр та 90% 
рівня освіти магістр. 

п. 4 Запровадження комплексної 
автоматизації управління Університетом, 
включаючи систему електронного 
документообігу. 
 
Розроблено/обрано та запущено в 
експлуатацію систему автоматизованого 
управління Університетом, включаючи 
систему електронного документообігу до 
31 грудня 2023 року 

до 31 грудня 
2023 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто у визначені терміни 

п. 5 Запровадження рейтингової системи 
оцінювання освітньої, творчої та наукової 
діяльності науково-педагогічних 
працівників Університету. 
 
До 01 березня 2023 року затвердити 
рішенням Вченої ради Університету 
Положення про систему рейтингового 
оцінювання науково-педагогічних 
працівників Університету 

01 березня 
2023 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто у визначені терміни 

п. 6 Збільшення кількості здобувачів вищої 
освіти очної (денної) форми навчання, які 
брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності (довідково: 2 
здобувача із 1177 здобувачів очної 
(денної) форми навчання станом на 
01.01.2022). 
 
Частка здобувачів, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної 
мобільності, серед загальної кількості 
здобувачів вищої освіти очної (денної) 
форми навчання складає не менше: 
 
2,5 % станом на 01 вересня 2023 року 
 
3 % станом на 01 вересня 2024 року 
 
3,5 % станом на 01 вересня 2025 року 
 
4 % станом на 01 вересня 2026 року 

01 вересня 
2023 року 

 
01 вересня 
2024 року 

 
01 вересня 
2025 року 

 
01 вересня 
2026 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету, підтвердження про 
отримані кредити ЄКТС під час 

навчання, сертифікати проходження 
стажування 

 
Критерії оцінювання: 

визначені цільові показники 
досягнуто за підсумками 

відповідного року 
 

п. 7 Збільшення кількості проіндексованих 
публікацій науково-педагогічних 
працівників у виданнях, які реферуються 
у наукометричних  базах Web of Science 
та Scopus (довідково: 71 документ за 
останні п’ять років станом на 01.01.2022) 
 
Щорічне збільшення публікацій у 
виданнях, які реферуються у 
наукометричних  базах Web of Science 
та Scopus, не менше ніж на 10% щорічно 
(порівняно з показником минулого року) 

01 січня 2024 
року 

 
01 січня 2025 

року 
 

01 січня 2026 
року 

Офіційні вебсайти Web of Science та 
Scopus в інституційному профілі 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року 



№ з/п Цільові показники діяльності 
(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 
досягнення 

Механізм перевірки досягнення 
цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 
п. 8 Збільшення кількості публікацій у 

фахових наукових виданнях України 
категорій «А» і «Б», виконаних науково-
педагогічними працівниками, які 
працюють за основним місцем роботи в 
Університеті (довідково: 586  документ за 
останні п’ять років станом на 01.01.2022) 
 
Щорічне збільшення публікацій у 
фахових наукових виданнях України 
категорій «А» і «Б», не менше ніж на 10% 
щорічно (порівняно з показником 
минулого року) 

01 січня 2024 
року 

 
01 січня 2025 

року 
 

01 січня 2026 
року 

Офіційні сайти фахових наукових 
видань 

 
Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 
досягнуто за підсумками 

відповідного року 

п. 9 Збільшення кількості наукових журналів 
категорії «А», 
засновником/співзасновником або 
видавцем яких є Університет. 
 
Створення (заснування) та/або видання 
нових наукових журналів Університету 
вказаної категорії: 
 
У 2025 році – 1 журнал 

01 січня 2026 
року 

Офіційний вебсайт фахового 
наукового видання 

 
Аналіз офіційної звітності 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року 

п. 10 Збільшення кількості штатних науково-
педагогічних працівників Університету, 
які працюють не менше шести місяців за 
основним місцем роботи і під їх 
керівництвом здобуто дипломи 
(документи) переможців та призерів 
(лауреатів) міжнародних культурно-
мистецьких проєктів 
(довідково: 2 штатних науково-
педагогічних працівників під 
керівництвом яких здобуто дипломи 
(документи) переможців та призерів 
(лауреатів) міжнародних культурно-
мистецьких проєктів станом на 01.06.2022 
року) 
 
Щорічне збільшення кількості штатних 
НПП, під керівництвом яких здобуто 
дипломи (документи) переможців та 
призерів (лауреатів) міжнародних 
культурно-мистецьких проєктів, не 
менше ніж на 10 % щорічно (порівняно з 
показником минулого року) 

01 червня 
2023 року 

 
01 червня 
2024 року 

 
01 червня 
2025 року 

 
01 червня 
2026 року 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 

п. 11 Збільшення кількості іноземців та осіб 
без громадянства серед здобувачів вищої 
освіти Університету (довідково: 2,3% 
станом на 01.01.2023 року) 
 
Від загальної кількості здобувачів вищої 
освіти: 
 
за підсумками 2023 року – 3% 
 

01 січня 2024 
року 

 
01 січня 2025 

року 
 

01 січня 2026 
року 

Реєстр здобувачів освіти / ЄДЕБО 
 

Критерій оцінювання: 
досягнення визначених показників 
за результатами відповідного року 



№ з/п Цільові показники діяльності 
(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 
досягнення 

Механізм перевірки досягнення 
цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 
за підсумками 2024 року – 4% 
 
за підсумками 2025 року – 5% 

п. 12 Створення вебсайту бібліотеки 
Університету. 
 
До 31 грудня 2024 року створити та 
запустити вебсайт бібліотека 
Університету 
 

до 31 грудня 
2024 

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів 

Університету 
 

Критерій оцінювання: 
визначені цільові показники 

досягнуто у визначені терміни 
 

_____________________________ 


