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Громадська організація "Ла Страда - Україна" (далі -  Організація), в особі 
президентки Легенької Марини Миколаївни, яка діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 
Київський національний університет театру, кіно і телебачення імені І. К. Карпенка- 
Карого (далі -  Університет) в особі виконуючого обов’язки ректора Інга Чхатарашвілі- 
Петраш, з другої сторони, разом іменуються Сторони, а кожна окремо -  Сторона, уклали цей 
Меморандум про наступне:

1. ПРЕДМЕТ І МЕТА МЕМОРАНДУМУ

1.1. Відповідно до умов цього Меморандуму Сторони зобов’язуються співпрацювати для 
досягнення спільних цілей, зокрема:

1.1.1. сприяння дотриманню прав людини, прав жінок та прав дітей;
1.1.2. сприяння просуванню українського суспільства в напрямі утвердження тендерної 

рівності та недискримінації;
1.1.3. сприяння запобіганню усім формам тендерної дискримінації, протидії усім 

проявам насильства в освітньому середовищі, зокрема протидії сексуальним домаганням;
1.1.4. сприяння проведенню експертизи законодавчих актів, проектів нормативно- 

правових актів на предмет дотримання прав людини, тендерної рівності та відповідності 
нормам міжнародного права;

1.1.5. сприяння підвищенню рівня поінформованості суспільства про права людини, 
досягнення тендерної рівності, необхідність ліквідації тендерно зумовленого, зокрема 
домашнього насильства;

1.1.6. надання інформаційної, наукової, консультаційної, методичної, організаційної, 
експертної допомоги співробітникам/цям та експертам/кам Сторін, спрямованої на дотримання 
прав людини, досягнення тендерної рівності в суспільстві, запобігання сексуальним 
домаганням;

1.1.7. поширення і розповсюдження ідей і цілей Сторін усіма законними засобами;
1.1.8. проведення спільних виставок, презентацій та інших подібних заходів.
1.1.9. сприяння організації та провадження конференцій, семінарів, тренінгів, прес- 

конференцій, круглих столів та інших публічних, наукових та навчальних заходів;
1.1.10. здійснення просвітницької діяльності серед учнів, студентів Університету;
1.1.11. здійснення інших заходів відповідно до цілей та напрямів діяльності Сторін, не 

заборонених чинним законодавством України.
1.2. Цей Меморандум слід розглядати як основу для розробки подальших заходів, 

спрямованих на розвиток співробітництва Сторін у межах повноважень, визначених 
законодавством України.

1.3. Для досягнення мети, визначеної цим Меморандумом, Сторони можуть за взаємною 
згодою запрошувати до співробітництва в рамках узгоджених напрямів інші установи та 
організації незалежно від форм власності, представників громадських організацій, експертів та 
інших фахівців.



2. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ МЕМОРАНДУМУ

2.1. Сторони комплексно використовують свої можливості і засоби при реалізації 
взаємопов’язаних напрямів співпраці, а також мають намір взаємно і своєчасно обмінюватися 
інформацією з питань співпраці.

2.2. Сторони мають намір співпрацювати на умовах рівноправності, створюючи 
сприятливі умови для співпраці.

2.3. Усі матеріали, створені в рамках цієї співпраці, визнаються спільною 
інтелектуальною власністю обох сторін, якщо інше не буде письмово погоджено.

Матеріальні права на результати спільної діяльності (анкета, методичні матеріали, 
освітні програми, презентації, аналітичні звіти тощо) можуть бути використані з належним 
зазначенням авторства.

Нематеріальні права (право на ім’я, авторство, недоторканність змісту) зберігаються за 
конкретними авторами/авторками, які брали участь у створенні матеріалів, відповідно до 
законодавства України.

2.4. Усі публікації, внутрішні або публічні презентації, методичні документи та 
комунікаційні матеріали, створені в рамках цієї співпраці, повинні супроводжуватися 
обов’язковим зазначенням обох партнерів як співавторів або організаційних учасників 
процесу.

2.5. Сторони Меморандуму визначать координаторів, відповідальних за реалізацію 
укладеного Меморандуму.

2.6. Відповідальні координатори контролюють виконання умов Меморандуму: 
Координатором від Університету Олена Голубєва, тел.: +380676071036, е-таіі: 
о. §о1иЬіеуа@кпШкі. еби. иа.

Координатором від Організації є Бондар Валерія, тел.: +380974693866, е-шаіі: 
у. Ьоп(1аг@1а-зїгасіа. ог§.иа

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ

3.1. Сторони несуть відповідальність за забезпечення конфіденційності документів і 
результатів, які визнані ними як такі, що мають конфіденційний характер. Сторонами будуть 
вжиті всі необхідні заходи для попередження розголосу інформації.

4. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧНОСТЕЙ

4.1. Усі суперечності, що можуть виникнути у зв’язку із чинністю, тлумаченням та 
виконанням цього Меморандуму, повинні розв’язуватися шляхом переговорів між Сторонами і 
вирішуватися в дусі партнерства і мирової угоди.

5. ТЕРМШ ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє 
протягом 2 (двох) років.

5.2. Дія Меморандуму автоматично продовжується на наступний строк, якщо жодна зі 
Сторін не пізніш як за місяць до припинення дії Меморандуму письмово не повідомить іншу 
Сторону про свій намір припинити його дію.

5.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму за погодженням 
Сторін, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один місяць.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Цей Меморандум складено у двох автентичних примірниках українською мовою по 
одному для кожної із Сторін.



6.2. Цей Меморандум є основою для підписання, у випадку, якщо Сторони будуть 
вважати за необхідне, конкретних договорів.

6.3. Цей Меморандум не покладає на жодну із Сторін фінансових зобов’язань.
6.4. Зміни до Меморандуму вносяться шляхом підписання Додаткових угод та Додатків 

до Меморандуму.
6.5. Сторони засвідчують, що не використовують примусову працю, працю ув‘язнених 

(за винятком програм реадаптації ув‘язненого), працю яка є забороненою Законом, а також 
працю дітей, вік яких не перевищує 16 років. Сторони повинні вжити необхідних заходів для 
забезпечення своїм працівникам умов праці, які не суперечать нормам трудового законодавства 
України.

6.6. Сторони зобов‘язані прийняти всі необхідні та помірковані заходи, щоб сприяти 
дотриманню антикорупційних положень та політики кожної Сторони, а також вимог 
антикорупційного законодавства України. Сторони не повинні ні пропонувати одна одній, ні 
обіцяти або надавати, ні приймати пропозицію, а також, вигоди або інші переваги (наприклад, 
отримання грошових коштів, цінних подарунків, запрошень на масштабні заходи, тощо) для 
працівників, керівників Сторін, включаючи їх родичів та інших споріднених осіб.

6.7. Сторони засвідчують, що дотримуються позиції нульової толерантності до 
сексуальної експлуатації та наруги відповідно до норм законодавства України, політики з 
протидії сексуальній експлуатації та нарузі, а також вживають всіх необхідних заходів із 
попередження та реагування на випадки сексуальної експлуатації та наруги.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРШ

Громадська організація 
«Ла Страда-Україна»
просп. Берестейський, буд. 71/2, кв. 32, 
м. Київ, 03115 
тел./факс: (044) 205-37-36 
код ЄДРПОУ 21691681

Київський національний університет 
театру, кіно і телебачення імені 
І. К. Карпенка-Карого
Юридична та фактична адреса: 01054, 
м. Київ, Ярославів Вал, 40 
Тел.: 044-272-11-25; 044-272-10-32 
Е-таі1: гесіог@,кп шкг есіи. иа

Виконуючий обовязки ректора Київського 
національного університету театру, кіно 
і телебачення імені І. К. Карпенка-Карого


