
М У З Е Й  
ТЕАТРАЛЬНОГО, МУЗИЧНОГО 
ТА КІНОМИСТЕЦТВА 
УКРАЇНИ

Договір про співпрацю 2/32_ 23

м. Київ « / Р у> 2023 року

Київський національний університет театру, кіно і телебачення імені 
І. К. Карпенка-Карого (далі -  Сторона-1) в особі ректора Інни КОЧЛРЯН, яка 
діє на підставі Статуту з одного боку,

та Музей театрального, музичного та кіномистецтва України (далі -  
Сторона-2) в особі директора Ірини Борисівни ДРОБОТ, який діє на підставі 
Статуту про Сторону-2 з другого боку,

далі разом Сторони, а кожна окремо -  Сторона, прагнучи забезпечити 
максимальну ефективність здійснюваних заходів при досягненні спільних цілей 
домовилися про таке:

1 Мета та предмет Договору
1.1 Метою цього Договору є популяризація театрального мистецтва, 

формування естетичних смаків у студентської молоді, підвищення рівня освіти та 
фахової компетенції студентів.

1.2. Предметом Договору є співробітництво, координація зусиль та спільна 
діяльність між Сторонами щодо:
• досягнення мети Договору;
• реалізації спільних мистецьких проектів (конкурсів, фестивалів тощо) в тому

числі в приміщеннях Сторони-2, що знаходяться за адресами: м. Київ, вул. 
Лаврська, 9, корп. 26; м. Київ, вул. Велика Васильківська, 121);

• проведення Стороною-2 на своїй базі тематичних лекцій, екскурсій, творчих 
зустрічей та інших музейних заходів для студентів Сторони-1;

• організація спільних заходів, спрямованих на підвищення рівня фахової 
компетенції студентів шляхом проведення конференцій, семінарів, круглих 
столів, зустрічей та інших заходів;

• проходження практики студентами Сторони-1 на базі Сторони-2 (за окремими 
договорами);

• організації та проведення благодійних акцій;
• сприяння науковим дослідженням співробітників Сторін та/або студентів, 

аспірантів, докторантів;
• обмін інформацією, що стосується мети цього Договору;



• оперативне розміщення інформації, зміст якої може становити спільний інтерес 
Сторін, на веб-сайтах, інших засобах масової інформації;

• здійснення робочих зустрічей уповноважених представників Сторін;
• реалізації інших спільних програм;
• розроблення та реалізація спільних проектів, спрямованих на покращення рівня

фахової компетенції студентів;
• збирання, проведення аналізу, узагальнення, обговорення та використання

кращих напрацювань з питань надання освітніх послуг;
• інші узгоджені напрямки співпраці.

2 Права та обов’язки Сторін
2.1 Сторони зобов’язуються: 

належним чином виконувати умови Договору;
виробити та узгодити механізми для реалізації всіх складових співробітництва; 
готувати та узгоджувати щорічні плани співробітництва;
у разі необхідності та по можливості надавати організаційну, кадрову, технічну 
підтримку щодо реалізації запланованих заходів;

здійснювати аналіз результатів співробітництва та їх висвітлення в засобах 
масової інформації;

своєчасно погоджувати всі умови співробітництва та оформляти необхідні 
документи;

дотримуватись вимог правил з охорони праці та правил пожежної безпеки.
2.2 Сторони мають право:

вимагати одна від одної належного виконання умов Договору;
надавати пропозиції щодо виконання умов Договору;
вносити зміни до Договору та планів співробітництва за взаємною згодою.

З Організація співпраці
3.1. З метою реалізації Договору Сторони в межах наявних ресурсів або 

залучених від інших суб’єктів:
3.1.1. Визначають контактних осіб для проведення консультацій і 

розроблення пропозицій щодо спільної реалізації завдань та заходів, визначених 
Договором;

3.1.2. Розробляють та спільно затверджують плани спільних заходів;
3.1.3. Беруть на себе зобов'язання зберігати конфіденційність персональної 

інформації, що стала відома у зв'язку з реалізацією Договору, зокрема відповідно 
до вимог законодавства України;

3.1.4. Беруть на себе зобов'язання утримуватись від дій, які можуть заподіяти 
моральну, економічну чи іншу шкоду іншій Стороні.

4 Особливі умови
4.1. Цей Договір не є договором про спільну діяльність і не містить 

фінансових зобов’язань.
4.2. Усі фінансові зобов’язання, що можуть виникнути в процесі реалізації 

цього Договору, визначаються окремими договорами.
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5 Форс-мажор
5.1. Сторони не несуть відповідальність за невиконання взятих на себе 

зобов'язань за Договором, у випадку якщо таке невиконання стало наслідком дії 
обставин непереборної сили. Обставини непереборної сили — це обставини, що 
виникли в наслідок дії непереборної сили, дія якої не могла бути передбаченою 
Сторонами, наприклад: війна, воєнний стан, стихійні лиха, пожежа, повінь, пилова 
буря, землетрус, дії і відмови яких-небудь властей, блокади, страйки, саботаж, 
безладдя, заколоти за умови, що ці обставини впливають на виконання Договірних 
зобов'язань.

5.2. При виникненні обставин непереборної сили будь-яка із Сторін 
зобов'язана негайно повідомити іншу Сторону про наявність таких обставин, 
перешкоджаючих виконанню умов Договору.

5.3. Якщо повідомлення про обставини непереборної сили відсутнє, то 
Сторони втрачають право посилатися на їх дію у разі невиконання своїх 
зобов'язань за Договором. Термін виконання Стороною зобов'язань переноситься 
пропорційно часу, в перебігу якого діють обставини непереборної сили і їх 
результату. У разі виникнення суперечки про дію обставин непереборної сили 
надається довідка Торгово-промислової палати України або її регіональних 
органів.

6 Термін дії Договору
6.1. Цей Договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами та діє до 

31 грудня 2024 року, але у будь-якому випадку до повного виконання Сторонами 
зобов’язань за Договором.

6.2. Дія Договору автоматично продовжується на наступний строк, якщо 
жодна зі Сторін не пізніш як за місяць до припинення дії Договору письмово не 
повідомить іншу Сторону про свій намір припинити його дію.

6.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Договору у будь-який 
час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один місяць.

6.4. Дії щодо зміни або розірвання цього Договору набирають чинності з 
моменту належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього 
Договору, якщо інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або 
у чинному в Україні законодавстві.

6.5. У разі припинення дії цього Договору заходи, які було розпочато на 
підставі Договору і не завершено протягом терміну його дії, продовжуються і 
завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за 
винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.

7 Вирішення спорів
7.1. Усі спори між Сторонами, що виникатимуть з Договору або пов’язані із 

ним, вирішуватимуться шляхом переговорів між Сторонами.
7.2. Якщо відповідний спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він 

вирішуватиметься в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та 
підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.
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8 Прикінцеві положення
8.1. Договір укладений на 4-х аркушах у 2-х примірниках, що мають однакову 

юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.
8.2. Усі правовідносини, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, 

у тому числі пов'язані із дійсністю, укладенням, виконанням, зміною та 
припиненням цього Договору, тлумаченням його умов, визначенням наслідків 
недійсності або порушення Договору, регламентуються цим Договором та 
відповідними нормами чинного в Україні законодавства, а також застосовними до 
таких правовідносин звичаями ділового обороту на підставі принципів 
добросовісності, розумності та справедливості. У випадках, не передбачених даним 
Договором, Сторони керуються чинним законодавством України.

9 Реквізити Сторін
Київський національний університет 
театру, кіно і телебачення 
імені І. К. Карпенко-Карого

Юридична та фактична адреса: 01054, м. Київ, 
Ярославів Вал, 40

тел./факс 044-272-11-25, 044-272-10-32 

е-таіі: гесїог@,кпиїк1:.е(іи.иа

Музей театрального, музичного та 
кіномистецтва України

Юридична та фактична адреса: 01021, м. Київ, 
вул. Лаврська, 9, корп. 24, 26

тел. 044-280-51-31

е-таіі: ітї-ти5еит@ икг.пеі

10 Підписи Сторін

Ректор

Ґ ~

КОЧАРЯН

Директор-художній керівник

Ірина ДРОБОТ 

_______ 2023 року
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