
м. Київ
Договір про співпрацю № З б/0£.& Г

2,-Л £#2025 року

Київський національний університет театру, кіно і телебачення імені 
І. К. Карпенка-Карого в особі ректора Інни КОЧАРЯН, яка діє на підставі Статуту з одного 
боку, та Інститут соціальної та політичної психології Національної Академії педагогічних 
наук України в особі директора Слюсаревського Миколи Миколайовича, який діє на 
підставі Статуту,

далі разом Сторони, а кожна окремо -  Сторона, погодили наступне:
1. Мета та предмет Договору

1.1. Метою Договору є забезпечення на безоплатній основі міжінституційної співпраці у 
сфері формування, впровадження та супроводу політики в Університеті, яка включає 
компоненти тендерної рівності, безбар’єрності та психоемоційного добробуту.
1.2. Предметом цього Договору є реалізація спільної діяльності Сторін, що включає:

• підготовку й проведення опитувань, фокус-груп, інтерв’ю;
• психологічну інтерпретацію даних;
• участь у розробці політики, тренінгових програм, освітніх заходів;
• організаційно-методичний супровід змін у сфері культури взаємодії, підтримки 

ментального здоров’я, доступності та рівності в університетському середовищі.

1.3. Цей Договір слід розглядати як основу для розробки подальших заходів, спрямованих на 
розвиток співробітництва Сторін у межах повноважень, визначених законодавством України.
1.4. Для досягнення мети, визначеної цим Договором, Сторони можуть за взаємною згодою 
запрошувати до співробітництва в рамках узгоджених напрямів інші установи та організації 
незалежно від форм власності, представників громадських організацій, експертів та інших 
фахівців.

2. Основні напрями співпраці
2.1. Методологічна розробка анкети для вивчення етичного, тендерного та психологічного 
клімату в університетському середовищі.
2.2. Психологічна інтерпретація результатів опитування з урахуванням динаміки освітнього 
й творчого простору.
2.3. Участь у створенні програми впровадження політики (тренінги, інтервенції, 
консультації, освітні матеріали тощо).
2.4. Проведення спільних обговорень, експертиз, внутрішніх консультацій та залучення 
експертів Інституту до супроводу змін.
2.5. Цей Договір не покладає на Сторони жодних майнових, фінансових та інших 
зобов’язань.



3. Принципи співпраці
3.1. Сторони комплексно використовують свої можливості і засоби при реалізації 
взаємопов’язаних напрямів співпраці, а також мають намір взаємно і своєчасно обмінюватися 
інформацією з питань співпраці.
3.2. Сторони мають намір співпрацювати на умовах рівноправності, створюючи сприятливі 
умови для співпраці.
3.3. Усі матеріали, створені в рамках цієї співпраці, визнаються спільною інтелектуальною 
власністю обох сторін, якщо інше не буде письмово погоджено.
3.4. Матеріальні права на результати спільної діяльності (анкета, методичні матеріали, 
освітні програми, презентації, аналітичні звіти тощо) можуть бути використані з належним 
зазначенням авторства.
3.5. Нематеріальні права (право на ім’я, авторство, недоторканність змісту) зберігаються за 
конкретними авторами/авторками, які брали участь у створенні матеріалів, відповідно до 
законодавства України.
3.6. Усі публікації, внутрішні або публічні презентації, методичні документи та 
комунікаційні матеріали, створені в рамках цієї співпраці, повинні супроводжуватися 
обов’язковим зазначенням обох партнерів як співавторів або організаційних учасників процесу.
3.7. Питання і розбіжності, які можуть виникнути у процесі співпраці, Сторони вирішують 
шляхом взаємних конструктивних переговорів з урахуванням інтересів Сторін.
3.8. Кураторами співпраці є:
- від Університету ім. І. К. Карпенка-Карого — координаторка Університету з питань 
безбар’єрності, тендерної політики та ментального здоров’я Олена Голубєва;
- від Інституту соціальної та політичної психології НАПН України — кандидатка 
психологічних наук, старша дослідниця Ольга Плетка.
Куратор(к)и відповідають за координацію спільної діяльності, обмін інформацією, організацію 
робочих зустрічей та підготовку аналітичних матеріалів у межах партнерства.

4. Особливі умови

4.1. Цей Договір не є угодою про спільну діяльність і не містить фінансових зобов’язань.
4.2. Співпраця Сторін здійснюється на безоплатній основі і не підтверджується актами.
4.3. Усі фінансові зобов’язання, що можуть виникнути в процесі реалізації цього Договору, 
визначаються окремими відповідними документами.

5. Строк дії Договору
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє протягом 
2 (двох) років.
5.2. Дія Договору автоматично продовжується на наступний строк, якщо жодна зі Сторін не 
пізніш як за місяць до припинення дії Договору письмово не повідомить іншу Сторону про свій 
намір припинити його дію.
5.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Договору за погодженням Сторін, 
письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один місяць.



6. Прикінцеві положення
6.1. Договір укладено українською мовою у 2 (двох) примірниках по одному для кожної 
Сторони. Кожен примірник має однакову юридичну силу.
6.2. У разі зміни юридичної або фактичної адреси, вказаних у цьому Договорі, Сторона, 
щодо якої такі зміни мали місце, зобов'язується повідомити про це іншу Сторону протягом 
ЗО (тридцяти) календарних днів.

Київський національний університет 
театру, кіно і телебачення 
імені І. К. Карпенка-Карого
Юридична та фактична адреса: 01054, 
м. Київ, вул. Ярославів Вал, 40

Тел.: +38(044) 272-11-25; +38(044) 272-10-32 

Е-таі1: гесІог@кпиІк1.е<1и.иа

7. Реквізити Сторін
Інститут соціальної та політичної 
психології Національної академії 
педагогічних наук України
Юридична та фактична адреса: 04070, 
м. Київ, вул. Андріївська, 15

Тел.: +38(044) 425-24-08 

Е-таі1: іпїо@ізрр.ог§.иа

8. Підписи Сторін
Ректор Київського національного 
університету театру, кіно

імені І. К. Карпенка-Карого

^ 4 ^  Інна КОЧАРЯН

ДирещорДцституту соціальної 
та політичної психології Національної 
академії педагогічних наук України

Микола СЛЮСАРЕВСЬКИИ


