
Київський національний університет театру, кіно і телебачення імені             

І. К. Карпенка-Карого 

РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

від  31 серпня 2023 року (протокол № 7)  

СЛУХАЛИ:  

1.  Про затвердження Стратегічного плану розвитку Київського 

національного університету театру, кіно і телебачення імені  І. К. Карпенка-

Карого на 2023-2028 роки. Кочарян І. С., ректор університету, доктор 

економічних наук, доцент, заслужений працівник культури України повідомила 

про те, що Стратегічний план розвитку є інструментом, завдяки якому 

Університет встановлює конкретні цілі у розвитку освіти, науки та мистецтва. 

Над розробкою усіх позицій Стратегічного плану працювали відповідальні 

особи, і після затвердження він буде обов’язковим для виконання. 

УХВАЛИЛИ (одноголосно): затвердити  Стратегічний план розвитку 

Київського національного університету театру, кіно і телебачення імені                     

І. К. Карпенка-Карого на 2023-2028 роки та розмістити його на сайті 

університету.   
СЛУХАЛИ: 

2.  Обрання формату освітнього процесу в університеті у непарних семестрах                

2023/2024 н.р. Попов Л. П., проректор з науково-педагогічної та творчої 

роботи, заслужений артист України, доцент повідомив про те, що у складній 

ситуації, яка склалась в країні, нам потрібно вирішити питання про змішаний 

формат навчального процесу.  

 УХВАЛИЛИ (одноголосно):  

2.1 З метою забезпечення безперервності та якості освітнього процесу                     

в Університеті у непарних семестрах 2023/2024 н. р. з 01 вересня 2023 р. 

затвердити змішану форму організації освітнього процесу;  

2.2  Науково-педагогічним працівникам для викладання освітніх програм 

розмістити для асинхронного доступу здобувачів або розіслати здобувачам 

додаткові навчальні та навчально-методичні матеріали, які сприятимуть 

опануванню запланованих результатів навчання за відсутності можливості 

підключення до занять: презентації, записи лекцій тощо; 

    2.3 Визначити засоби синхронної й асинхронної комунікації для 

консультування здобувачів; 

     2.4 Директору Інституту екранних мистецтв  та Декану факультету 

театрального мистецтва надати необхідну організаційну та методичну допомогу 

науково-педагогічним працівникам щодо запровадження взаємодії зі 

студентами. 

СЛУХАЛИ: 

3. Диференціація обсягів навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників залежно від наявності професійно-кваліфікаційних характеристик. 

Кратт О. А., перший проректор, доктор економічних наук, професор  нагадав 

присутнім, що навантаження науково-педагогічного працівникам становить 

всього 1548 год. З них навчальне навантаження становить 600 год. За деякими 



ознаками, зокрема, наявність наукового ступеня, вченого звання, почесного 

звання науково-педагогічним працівникам надаються пільги у плануванні 

навчального навантаження. Звичайно, наукова, методична, творча робота 

залишається без змін, вона має бути виконана  повністю.  

 УХВАЛИЛИ (одноголосно): 

3.1 Кафедрам Університету  при визначенні персоніфікованого обсягу 

навчального навантаження враховувати знижки за категоріями працівників 

відповідно до їх професійно-кваліфікаційних характеристик. 

     СЛУХАЛИ: 

4. Про внесення змін до Правил призначення стипендій у КНУТКіТ імені           

І. К. Карпенка-Карого. Кратт  О. А. ознайомив з деякими змінами та уточненнями 

у Положенні про призначення стипендій студентам університету. 

УХВАЛИЛИ (одноголосно): 

4.1  У п.5.8, у формулі розрахунку рейтингового балу студента  (R ) змінити 

значення вагового коефіцієнту з «0,95» на «0,90», а вагового коефіцієнту «0,05» 

на «1,10»; 

4.2  Перейменувати назву формули   Ʃв  на «сума додаткових балів за 

досягнення у науковій, творчій діяльності та громадському житті»; 

4.3 Перейменувати показник bg  у формулі Ʃв  на «додаткові бали за досягнення 

у громадському житті».  

   4.4 Директору Інституту екранних мистецтв та декану Факультету 

театрального мистецтва визначити перелік досягнень студентів у науковій, 

творчій діяльності та громадському житті і встановити додаткові бали за кожне 

досягнення. 


