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ПЛАН
заходів щодо дотримання законодавства з питань запобігання і протидії корупції у Київському національному університеті театру,

кіно і телебачення імені І.К Карпенко-Карого на 2025 рік

№ пп Назва заходу Термін виконання Відповідальні за 
виконання

1 .
Звітування на порталі Доброчесності про роботу за 2024 рік До 10 лютого 2025 року

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

2.
Проведення роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог Закону 
України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів 
антикорупційної спрямованості. Розміщення інформаційних матеріалів 
антикорупційного спрямування на інформаційних стендах Університету

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

3.
Надання методичної та консультативної допомоги з питань дотримання 
вимог антикорупційного законодавства Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

4.
Здійснення моніторингу змін, які відбуваються в антикорупційному 
законодавстві. Систематичне ознайомлення працівників та студентів 
Університету з інформацією щодо змін в антикорупційному законодавстві

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

5.
Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів в Університеті та сприяння 
щодо його врегулювання Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності
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6.
Додаткове ознайомлення членів приймальної, стипендіальної комісії з 
вимогами законодавства України про конфлікт інтересів. Попередження 
про відповідальність у разі його порушення

За необхідності (під час 
роботи комісій)

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

7.
Розгляд в межах повноважень повідомлень про порушення вимог Закону 
України «Про запобігання корупції» працівниками Університету При отриманні повідомлення

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

8.
Проведення антикорупційної експертизи проектів нормативних актів 
Університету Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

9.
Здійснювати інформування посадових осіб Університету про своєчасне 
подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового 
характеру за звітний рік

Січень 2025 року
Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

10.
Надання консультацій та роз’яснень щодо заповнення та подання 
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

11.
Проведення перевірки фактів подання декларацій відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» працівниками Університету Квітень 2025 року

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

12.
Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про 
випадки неподання чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування 
Університету

У разі виявлення факту 
неподання

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

13.
У разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення інформувати ректора Університету та спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції

При виявленні ознак 
правопорушення

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

14.
Забезпечувати проведення службових розслідувань з метою виявлення 
причин та умов, що сприяли невиконанню вимог антикорупційного 
законодавства

За необхідності або за 
приписом спеціально 

уповноваженого суб’єкта

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності
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15.

Брати участь у здійсненні процедур закупівель товарів, робіт, послуг за 
рахунок державних коштів через систему Ргогогго з метою запобігання 
можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим 
зловживанням При здійсненні закупівлі

Проректор 3 
інфраструктурного 

розвитку
Провідний фахівець з 
публічних закупівель 

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

16.

Проведення періодичного моніторингу процедур закупівель в Університеті

Раз в квартал

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності Провідний 
фахівець з публічних 

закупівель

17.

Забезпечення якісного добору та розстановки кадрів на засадах 
неупередженого конкурсного відбору, оцінка виконання працівниками 
Університету покладених на них функцій. Розміщення інформації про 
оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад на офіційному веб- 
сайті Університету

Постійно
Відділ кадрів 

Керівники підрозділів

18.
Забезпечення висвітлення на офіційному веб-сайті результатів проведеної 
антикорупційної діяльності Університету Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

19.
Організація та проведення лекцій, семінарів з питань запобігання та 
протидії корупції для працівників та осіб, які навчаються в Університеті Відповідно до затвердженого 

графіку

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

20.

Взаємодія з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції 
державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, 
установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері 
протидії корупції

За необхідності

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

21.
Здійснювати моніторинг виконання Плану заходів щодо дотримання 
законодавства з питань запобігання і протидії корупції Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності



4


