
АСРЕЕМЕІУІТ 
оп соорегаїіоп

ТЬІз Адгеетеп і оп Соорегаїіоп (ІЬе 
“Адгеетепі”) сіаіесі аз о ї 26.08.2023 (ІЬе 
“Егїєсііує Оаіе”) із тасіе Ьу апсі ЬеІ\л/ееп

Куіу Маїіопаі ІІпіуегзіїу ої ТЬеаІге, Сіпета  
апсі Тєієуізіоп патед аїіег І. К. Кагрепко- 
Кагуі (Ьегеіпаїїег геїеггесі Іо аз "Рагіу-1, 
ІІпіуегзіїу), гергезепіесі Ьу ІЬе Кесіог Іппа 
КосЬагіап, асііпд оп ІЬе Ьазіз о ї ІЬе Зіаіиіе, 
оп опе рагі,

Київський національний університет 
театру, кіно і телебачення 
імені І. К. Карпенка-Карого (далі -  
Сторона-1, Університет) в особі ректора 
Інни Кочарян, яка діє на підставі Статуту з 
одного боку,

ІЛІеРІау Езрогіз Медіа, Іпс, а сотрапу 
іпсогрогаїед іп ассогбапсе \л/ІІЬ ІЬе Іа\мз о ї ІЬе 
З іа іе  о ї Оеіам/аге, ІЬе ІІЗА, гергезепіеб Ьу 
СЕО  Уигіі ЬагеЬпікоу (Ьегеіпаїїег -  “Рагїу-2”), 
оп ІЬе оІЬег Ьапф

Віплей Еспортс Медіа Інк., компанія 
зареєстрована відповідно до законодавства 
штату Делавер, США, в особі генерального 
директора Юрія Лазебнікова (далі -  
Сторона-2), з іншої сторони,

Ьегеіпаїїег соііесііуеіу геїеггесі Іо аз ІЬе 
“Рагііез"

ТЬе Рагііез ЬегеЬу адгее аз Іоііошз:

1. ЗиЬіесІ ої ІЬе Адгеетепі

1.1. ТЬе зиЬіесІ та їїе г  о ї ІЬІз Адгеетеп і із 
ІЬе огдапігаїіоп о ї роїепііаі соорегаїіоп 
Ьеім/ееп ІЬе Рагііез іп ІЬе Ьігесііопз 
ЬеІегтіпеЬ Ьу ІЬе Іегтз оІІЬе Адгеетепі.

2. Маіп агеаз ої соорегаїіоп

2.1. ТЬе Рагііез зЬаіі їасііііаіе соорегаїіоп 
ипсіег ІЬІз Адгеетеп і іп ІЬе Іоііошіпд агеаз:

2.1.1. ргоуісііпд ІЬе Рагііез шіІЬ ІЬе оррогіипііу 
Іо ЬізІгіЬиІе іпіогтаїіопаі таїегіаіз, зиЬіесІ Іо 
ргіог адгеетепі оп ІЬе Іогта ї о ї ЬізІгіЬиІіоп опз; 
зисЬ іпіогтаїіопаі та їегіа із Ьу ІЬе оІЬег РагТу;

2.1.2. РагІу-2 аззізііпд Рагіу-1, рагіісиіагіу іп 
ітргоуіпд ІЬе та їегіа і апсі ІесЬпісаі 
іпТгазІгисІиге о ї Рагіу-1 іп ассогсіапсе \л/іІЬ ІЬе 
езІаЬіізЬесі Іедаі ргосесіигез;
2.1.3. Рагіу-1 огдапігіпд есіисаііопаї апб 
зсіепііііс єуєпіз (зетіпагз, Ігаіпіпд зеззіопз, 
ууогкзЬорз, еіс.) даіІЬ ІЬе зиррогі о ї РагІу-2;
2.1.4. епаЬІІпд ЬідЬег ебисаііоп арріісапіз ої 
Рагіу-1 Іо рагіісіраіе іп ІЬе сіеуеіортепі ої 
ргоіесіз, ргорозаіз геіаіесі Іо ІЬе ас ім ііе з  ої 
РагТу-2, оп адгеесі Іегтз;
2.1.5. аІІо\л/іпд ІеасЬегз апЬ/ог ЬідЬег 2 
ебисаііоп арріісапіз о ї Рагіу-1 Іо раПісіраІе іп 
гезеагсЬ асІІУІІІез, сопбисіесі Ьу РагІу-2 оп 
адгеесі Іегтз, ІІ зисЬ асііуіііез Іаке ріасе;

2.1.6. Іасііііаііпд Рагіу-2'з зиррогі іп 
сіеуеіоріпд апсі ирсіаііпд есіисаііопаї ргодгатз 
аі аіі ієуєіз оі ЬідЬег есіисаііоп о ї Рагіу-1

ДОГОВІР 
про співпрацю

Цей Договір про співпрацю (далі -  
"Договір") від 08.26.2023 (далі -  "Дата 
набрання чинності") укладено між:

в подальшому разом іменовані "Сторони"

Сторони справжнім погодили наступне:

1. Предмет Договору

1.1. Предметом Договору є організація 
можливої співпраці Сторін в напрямках, що 
визначаються умовами договору.

2. Основні напрями співпраці

2.1. Сторони сприяють співпраці за 
Договором у наступних напрямах:

2.1.1. забезпечення Сторонами можливості з 
розповсюдження інформаційних матеріалів 
а умови попереднього погодження формату 

розповсюдження таких інформаційних 
матеріалів іншою Стороною;

2.1.2. надання Стороною-2 допомоги 
Стороні-1, зокрема для покращення 
матеріально-технічної бази Сторони-1 в 
установленому законодавством порядку;
2.1.3. організація Стороною-1 за сприяння 
Сторони-2 освітніх, наукових заходів 
(семінарів, тренінгів, майстер-класів тощо);

її 2.1.4. можливість участі здобувачів ви 
освіти Сторони-1 в розробці проектів^ 
пропозицій, пов’язаних з діяльністю 
Сторони-2, на договірних засадах;

.1.5. можливість участі викладачів та (або) 
здобувачів вищої освіти Сторони-1 в 
науково-дослідницьких роботах, якщо такі 
проводяться Стороною-2, на договірних 
засадах;
2.1.6. можливість надання Стороною-2 
підтримки у розробці та оновленні 
Стороною-1 освітніх програм за всіма



2.1.10. Рагїу-2 зиррогїіпд {Ье огдапііаїіоп апсі 
сопсіисї о ї аІІ їурез о ї іпїегпзИірз, р іасетеп їз 
їог ЬідЬег есіисаііоп арріісапїз апсі/ог 
етр іоуеез о ї Рагїу-1;

2.1.7. Рагїу-2'з рагїісіраїіоп іп риЬІІс єуєпїз 
огдапііесі Ьу Рагїу-1;

2.1.8. ргсмсііпд аззізїапсе іп сопсіисііпд 
сатраідпз, ргезепїаїіопз, риЬІІсаїіопз іп т а з з  
тесііа, апсі оіЬег асїіопз а ітесі аї 
сііззетіпаїіпд іпїогтаїіоп аЬоиї Рагіу-1 апсі 
Рагїу-2;

2.1.9. Рагїу-2 аззізїіпд іп зиррогїіпд ЬідЬег 
есіисаїіоп арріісапїз о ї Рагїу-1 (даіїЬ ІЬеіг 
сопзепі) іп ассогсіапсе \лгії:їі ЇЬе арріісаЬІе 
іедаї ргосесіигез.

2.1.10. сприяння Сюроною-2 в організації і 
проведенні всіх видів практики, стажувань 
для здобувачів вищої освіти та (або) 
працівників Сторони-1;

2.1.11. їасііііаііпд ЇЬе огдапігаїіоп ої 
ргоїеззіопаі сіеуеіортепї їог іїіе  етр іоуеез ої 
їїіе  Рагїіез;
2.1.12. огдапігіпд єуєпїз геїаїесі іо (Ье 
е тр іо утеп ї о ї ЬідЬег ебисаііоп арріісапїз 
апсі дгабиаїез о ї Рагїу-1 \л/ІІЬ (Ье рагїісіраііоп 
о ї Рагїу-2 Ьазеб оп а зерагаїе Адгеетеп ї 
гедагсііпд е тр іо утеп ї єуєп їз;

2.1.13. роззіЬіе ехесиїіоп о ї зсіепїіїіс 
гезеагсїі, гезеагсїі апсі безідп, апсі оїїіег 
зсіепїіїіс \л/огк (зеп/ісез) Ьу Рагїу-1 ироп іїіе  
гедиезі о ї Рагїу-2 оп адгеесі їегтз;

2.1.13. можливе виконання Стороною-1 
науково-дослідних, дослідно-
конструкторських та інших видів наукових 
робіт (послуг) за замовленням Сторони-2 на 
договірних засадах;

2.1.14. оіЬег їо гт з  о ї соорегаїіоп, зиЬіесї їо 
ти їиа і адгеетеп ї іп ассогсіапсе \л/іїїі їЬе 
арріісаЬІе Іедізіаїіоп зЬаіі Ье їогтаіігесі іп ЇЬе 
таппег ЬеїіпесІ іп Зесїіоп 2.2 о ї ЇЬе 
Адгеетепї.

2.2. ТЬе ргосесіигез апсі їе гт з  їог 
ітр іетеп їіпд  ЇЬе агеаз о ї соорегаїіоп зїаіеЬ 
іп Зесїіоп 2.1 о ї ЇЬе Адгеетепї, аз адгеесі 
ироп Ьу (Ье Рагїіез, т а у  Ье сіеїіпесі ЬазесІ іп 
зерагаїе Адгеетеп їз Ьеїм/ееп їЬе Рагїіез.

2.3. N0 ргоуізіоп іп (Ьіз Адгеетеп ї зЬаіі Ье 
сопзїгиесі аз а іоіпі уепїиге ог рагїпегзЬірт 
ЬеЬмееп ЇЬе Рагїіез ог апу оіЬег їо гт  ої 
Адгеетеп ї ітрозіпд їіпапсіаі, ргорегїу, ог і 
оїЬег оЬіідаїіопз оп ЇЬе Рагїіез.

3. Ргіпсіріез ої Соорегаїіоп

3.1. ТЬе Рагїіез сотргеЬепзімеіу Іеуегаде 
(Ьеіг сарасіїіез апсі гезоигсез іп ітр іетеп їіпд  
іпїеггеїаїесі сіігесїіопз о ї соорегаїіоп апсі 
іпїепсі іо ехсЬапде іпїогтаїіоп оп соорегаїіоп т, 
та їіе гз ти іиа ііу  апсі іп а ііт е їу  таппег.

3.2. ТЬе Рагїіез іпїепсі їо соорегаїе оп їе гт з  
о ї ециаіііу, сгеаїіпд їауогаЬІе сопбіїіопз їог|у 
соІІаЬогаїіоп.
3.3. ТЬе Рагїіез асі \л/іїЬіп ЇЬе їгате\могк о ї ЇЬе 
арріісаЬІе Іедізіаїіоп та іп їа іп  ЇЬе 
сопїісіепїіаііїу о ї іп їогтаїіоп сопсетіпд Ьаїа 
оЬїаіпесІ сіигіпд їигїЬег соІІаЬогаїіоп, апсі т а у  
їгапзїег зисЬ іпїогтаїіоп їо а ЇЬІгсІ рагїу опіу 
\л/іїЬ \мгіїїеп сопзепї їго т  ЇЬе Рагїу їЬаї 
гесодпігесі зисЬ сіаїа, іп \л/гіїіпд, аз Ьауіпд а 
зесгеї ог сопїісіепїіаі паїиге, ипіезз оїЬепмізе 
зїіриіаїесі Ьу зерагаїе адгеетепїз Ьеїдаееп

2.1.7. участь Сторони-2 в публічних заходах 
що організовуються Стороною-1;

2.1.8. надання сприяння у проведенні 
кампаній, виступів, публікацій в засобах 
масової інформації та інших акцій, 
спрямованих на поширення інформації про 
Сторону-1 та Сторону-2;

2.1.9. сприяння Стороною-2 у підтримці 
здобувачів вищої освіти Сторони-1 (за їх 
згодою) у встановленому чинним 
законодавством порядку;________________

2.1.11. сприяння в організації проведення 
підвищення кваліфікації працівників Сторін;

2.1.12. організація заходів щодо 
працевлаштування здобувачів вищої освіти 
та випускників Сторони-1 за участі 
Сторони-2 на підставі окремого договору 
про організацію заходів щодо 
працевлаштування;

2.1.14. інші форми співпраці, про які може 
бути досягнута взаємна домовленість 
відповідно до застосовного законодавства 
що оформлюється у порядку, визначеному 
п.2.2. Договору.

2.2. Порядок та умови реалізації напрямів 
співпраці, зазначених у п. 2.1. Договору, за 
взаємною згодою Сторін можуть 
визначатися на підставі окремих договорів 
між Сторонами.

2.3. Жодна умова в Договорі не повинна 
туманитись як спільна діяльність чи 
партнерство між Сторонами та як будь-яка 
нша форма договору, яка покладає на 
Сторони будь-які майнові, фінансові та інші 
зобов’язання.

3. Принципи співпраці

3.1. Сторони комплексно використовують 
свої можливості і засоби при реалізації 
взаємопов’язаних напрямів співпраці, а 
акож мають намір взаємно і своєчасно/ 

обмінюватися інформацією з питаї 
співпраці.
3.2. Сторони мають намір співпрацювати на 
мовах рівноправності, створюючи 

сприятливі умови для співпраці.
3.3. Сторони діють у межах застосовного 
законодавства, зберігають конфіденційність 
інформації щодо відомостей, отриманих в 
процесі подальшої співпраці, та які можуть 
бути передані третій особі тільки за 
письмовою згодою Сторони, яка визнала 
письмово їх такими, що мають таємний чи 
конфіденційний характер, якщо інше не 
передбачено окремими договорами між



геіаііопзііірз \л/ііИ оіИег ІИігсІ рагііез.

3.5. Іззиез апсі сіізадгеетепіз ІЬаІ т а у  агізе 
сіигіпд ІЬе соигзе о і соорегаїіоп аге гєзоіуєсі 
Ьу ІЬе Рагііез ІЬгоидЬ ти іиа і сопзігисііуе 
педоііаііопз, Іакіпд іпіо ассоипі ІЬеіг іпіегезіз.

3.6. ЗиЦесІ Іо ргіог ти іиа і адгеетепі, ІЬе 
Раїїіез т а у  дгапі сопзепі Іог іпсіисііпд ІИеі 
патез, изе о і Ігабетагкз, Іодоз, еіс., зоїеіу 
сіигіпд є у є п і з  а ітеб  аі сііззетіпаїіпд рге̂  
арргоуеб іпіогтаїіоп аЬоиі ІЬе Раїїіез.

3.6. За попередньою взаємною згодою 
г Сторони можуть надавати згоду на 
зазначення свого найменування 
використання торговельних марок, логотипів 
тощо виключно під час заходів, спрямованих 
на поширення попередньо затвердженої 
нформації про Сторони._________________

4. йигаїіоп оїНіе Адгеетепі

4.1. ТЬе Адгеетеп і Ьесотез є г ї є с і і у є  апсі із 
сопсіисіесі Ігот ІЬе сіаіе о і ііз зідпіпд Ьу ІЬе 
Рагііез апсі гетаіпз іп Іогсе Іог 4 (Іоиг) уеагз.

4.2. ТЬе Рагііез т а у  ехіепб ІЬе сіигаїіоп оІІЬе 
Адгеетеп і ог Іегтіпаїе ІІ ргетаїигеіу Ьу 
ти іиа і сопзепі ІЬгоидЬ ІЬе ехесиїіоп о і ап 
асісііііопаї адгеетеп і Іо ІЬе Адгеетепі.

4.2. Сторони можуть продовжити строк дії 
Договору або достроково його розірвати за 
взаємною згодою шляхом укладення 
додаткової угоди до Договору.

4.3. ЕасЬ о і ІЬе Рагііез т а у  ипііаіегаііу 
Іегтіпаїе ІЬе Адгеетеп і оиі-оі-соигі Ьу 
ргоуібіпд уугійеп поіісе Іо ІЬе оІЬег Рагіу по 
Іезз ІЬап ЗО саіепсіаг сіауз Ьеіоге ІЬе 
Іегтіпаїіоп сіаіе.

4.3. Кожна зі Сторін може розірвати Договір 
в односторонньому позасудовому порядку, 
шляхом письмового повідомлення іншої 
Сторони не менше, ніж за ЗО календарних 
днів до дати розірвання.

5. ОІЬег СопсІШопз

5.1. ТЬе Рагііез соп іігт ІЬаІ ІЬеу сопбисі ІЬеіг 
асііуіііез іп ассогсіапсе ууііЬ ІЬе погтз оі 
арріісаЬІе апіі-соггирііоп Іедізіаііоп.

5.2. ТЬе Рагііез гергезепі ІЬаІ, Іо ІЬе Ьезі о1 
ІЬеіг кпоууіесіде, ІЬеу сотр іу  у у і і Ь  аіі 
гедиігетепіз о і ІЬе сиггепі Іедізіаііоп 
гедагсііпд ІЬе ргоіесііоп о і регзопаі сіаіа, 
іпсіисііпд ргосеззіпд апсі епзигіпд ІЬе 
ргоіесііоп о і регзопаі сіаіа о і ІЬе Рагііез іп 
ассогсіапсе у у і і Ь  зисЬ Іедізіаііоп'з 
гедиігетепіз.
5.3. АІІ Іедаі геіаІіопзЬірз агізіпд іп соппесііоп 
у у і і Ь  ІЬе ітр іе теп іа ііоп  о і ІЬе Адгеетеп і апсі 
поі гедиіаіеб Ьу ІІ аге доуегпесі Ьу ІЬе Іаууз оі 
Іікгаіпе, Іакіпд іпіо ассоипі ІЬе Іосаі асіз о! 
Рагіу-1.
5.4. СЬапдез апсі асісііііопз т а у  Ье тасіе Іо 
ІЬе Адгеетеп і Ьу ти іиа і адгеетепі о і ІЬе 
Рагііез, ууЬісЬ зЬаіі Ье сіоситепіесі іп 
зирріетепіагу адгеетеп із Іо ІЬе Ад геетет  
апсі зідпеб Ьу аиІЬогігесі гергезепіаііуез оі 
ІЬе Рагііез, сопзіііиііпд ап іпіедгаі рагі о і ІЬе 
Адгеетепі.___________________________
5.5. ТЬе Адгеетеп і із сігаууп ир іп і у у о  соріез 
іп ІЬе Іікгаіпіап апсі ЕпдіізЬ Іапдиадез, ЬоІЬ 
Ьауіпд едиаі Іедаі Іогсе, у у і і Ь  опе сору Іог 
еасЬ Рагіу. Іп сазе о і апу сіізсгерапсіез 
Ь є і у у є є п  ІЬе Іікгаіпіап апсі ЕпдіізЬ Іехіз о і ІЬІз 
Адгеетепі, ІЬе ЕпдіізЬ Іехі зЬаіі ргеуаіі.

5.6. Сопіасі регзоп: Іппа КосЬагіап, етаіі: 
гесІог@кпиІк1.есіи.иа: ІЬе гезропзіЬІе сопіасі
регзоп Ігот Раг1у-2 сіигіпд ІЬе Адгеетеп із  
ітр іетеп іа ііоп  із М акзут Вііоподоу, етаіі: 
т.ЬІІопоаоу@ууерІау.ІУ. сопіасі рЬопе: +380
63 808-00-76, +1 (310) 721 49 64.

іншими третіми особами.

3.5. Питання і розбіжності, які можуть 
виникнути у процесі співпраці, Сторони 
вирішують шляхом взаємних конструктивних 
переговорів, з урахуванням інтересів Сторін.

4. Строк дії Договору

4.1. Договір набирає чинності і є укладеним 
дати його підписання Сторонами і діє 

протягом 4 (чотирьох) років.

5. Інші умови

5.1. Сторони підтверджують, що
здійснюють свою діяльність відповідно до 
норм застосовного антикорупційного 
законодавства.

15.2. Сторони заявляють, що наскільки їм 
відомо, вони дотримуються всіх вимог 
чинного законодавства щодо захисту 
персональних даних, зокрема обробляють 
та забезпечують захист персональних даних 
Сторін відповідно до вимог такого 
законодавства.

5.3. Усі правовідносини, що виникають у 
зв’язку з реалізацією Договору і не 
врегульовані ним, регулюються нормами 
законодавства України з урахуванням 
локальних актів Сторони-1.
5.4. За погодженням Сторін до Договору 
можуть бути внесені зміни та доповнення, 
які оформлюються додатковими угодами до 

1 Договору та підписуються уповноваженими 
представниками Сторін, що становитимуть 
невід’ємну частину Договору.

5.5. Договір складений у двох примірниках 
українською та англійською мовами, які 
мають однакову юридичну силу, по одному 
примірнику для кожної Сторони. У разі 
виникнення будь-яких розбіжностей 
українським та англійським текстами цьої 
Договору, перевагу матиме текст 
англійською мовою.
5.6. Контактна особа: Інна Кочарян, е-таіі: 
гесІог@кпиІк1.есіи.иа: відповідальна
контактна особа від Сторони-2 час під час 
реалізації Договору -  Максим Білоногов е- 
та іі: т.ЬІІопоаоу@ууерІау.ІУ. контактний
телефон -  +380 63 808-00-76, +1 (310) 721 49 
64.



6. Оеіаііз апсі зідпаїигез оїІНе Рагііез / в. Реквізити та підписи Сторін

1Л/еРІау Езроііз Месііа, Іпс./ Віплей 
Еспортс Медіа Інк.
Асісігезз: 108 \Л / . 13ТН 8Т РЕЕТ  8ІЛТЕ 100, 
ХМІтіпдІоп ОЕ 19801
Адреса: 108 Ш  13ТН ЗТ РЕ ЕТ  ЗШ ТЕ 100, 
м. Вільмінгтон, штатДелавер, США 19801 
ЕтаіІ: уигайїмеоіау.іу _

Куіу №Ііопаі ІІпіуегзііу ої ТИеаІге, Сіпета  
апсі Тє іє у із іо п  патесі аНег І. К. Кагрепко- 
Кагуі / Київський національний 
університет театру, кіно і телебачення 
імені 1. К. Карпенко-Карого 
Асісігезз: 01054, Куіу, 40 Уагозіауіу \/аІ 
Адреса: 01054, м. Київ, Ярославів Вал, 40 
ТеІ./Рах: 044-272-11-25, 044-272-10-32 
ЕтаіІ:

^^Л^зебніковгТенеральний директор / 
їш і^ агеБп їкоу , СЕО

Іппа Косйагіап, Ресіог/ 
Інна Кочарян, Ректор

Раде  /  Стор інка  3 о і /  5


