
УНІВЕРСИТЕТ ТЕАТРУ

КІНО І ТЕЛЕБАЧЕННЯ
ДОГОВІР № № /< И
про співробітництво

м. Харків

Харківський національний університет мистецтв імені І.П. Котляревського (далі -  
Сторона 1) в особі ректора Говорухіної Наталії Олегівни, яка діє на підставі Статуту, з 
одного боку, та Київський національний університет театру, кіно і телебачення імені Івана 
Карпенка-Карого в особі ректора Кочарян Інни Сергіївни, яка діє на підставі Статуту, з 
другого боку, (далі -  Сторона 2), разом -  Сторони, уклали цей Договір про наступне:

1.1. Цей договір є основою для освітнього, творчого та наукового обміну між 
Сторонами. Договір укладено з метою подальшого розширення співпраці у 
навчально-виховній, науково-методичній роботі, творчій співпраці, 
професійній підготовці здобувачів вищої освіти, розвитку культурно- 
мистецького життя, зміцнення зав’язків між Стороною 1 і Стороною 2.

1.2. У рамках дії Договору передбачається обмін досвідом, методиками викладання 
окремих дисциплін, сприяння в створенні спільних освітніх програм, курсів, у 
проведенні вистав навчальних театрів та концертів, науково-методичних 
конференцій, семінарів, круглих столів, а також налагодження проведення 
практик між Сторонами за участю професорсько-викладацького складу і 
здобувачів вищої освіти.

1.3. Кожна зі Сторін може пропонувати один (або більше) з нижченаведених видів 
співробітництва:
співробітництво в межах двосторонніх і багатосторонніх всеукраїнських та 
міжнародних культурних, наукових, освітніх програм та проектів, що 
фінансуються з національних і міжнародних джерел;
проведення спільних досліджень в області історії і теорії традиційного та 
сучасного театрального мистецтва, вивчення професійних розробок в області 
педагогіки і методики викладання у процесі виховання сучасних здобувачів 
вищої освіти, які спрямовані на удосконалення творчих навичок; 
спільна реалізація театральних проектів і наукових досліджень, що становлять 
обопільний інтерес;
організація стажувань, проведення практик, майстер-класів, семінарів, 
конференцій, круглих столів тощо;
педагогічний обмін на короткий період часу (реалізація освітніх проектів, 
проведення майстер-класів видатних викладачів, доцентів, докторів і 
кандидатів наук);

І. Загальні положення



обмін інформаційними матеріалами, публікаціями та науковою літературою в 
галузі освітньої та театрально-мистецької діяльності; 
контакти між бібліотеками;
проведення заходів у сфері забезпечення якості вищої мистецької освіти та 
дотримання норм академічної доброчесності здобувачами та науково- 
педагогічними працівниками;
здійснення інших взаємоузгоджених форм співпраці в межах компетенції 
Сторін.
сумісна співпраця у сфері науково-публіцистичних видань, а також 
колективних монографій, підручників тощо.

1.4. Кожна зі Сторін самостійно несе відповідальність за виконання Договору в 
межах законодавства.

II. Проведення практики здобувачів вищої освіти

2.1. Сторони можуть виступати базою практики для здобувачів вищої освіти.
2.2. Сторони зобов’язуються:
2.2.1. Призначити наказом керівника практики.
2.2.2. Створити необхідні умови для виконання здобувачами вищої освіти програм 
практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають 
програмі практики та майбутній спеціальності.
2.2.3. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на кожному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби 
навчати практиканта безпечних методів праці.
2.2.4. Надати здобувачам-практикантам і керівникам практики від Сторін 
можливість користуватись аудиторіями, бібліотеками, технічною та іншою 
документацією, необхідною для виконання програми практики.
2.2.5. Забезпечити облік здобувачів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліні, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти іншу 
Сторону.
2.2.6. Після закінчення практики дати відгук про проходження практики кожному 
здобувачу-практиканту.
2.3. Сторони зобов’язуються:
2.3.1. За два місяці до початку практики надати Стороні для погодження програму, 
а не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на 
практику.
2.3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3.3. Забезпечити додержання здобувачами-практикантами трудової дисципліни і 
правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 
від іншої Сторони нещасних випадків.

III. Термін дії та інші умови Договору

3.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання Сторонами та діє протягом 
п'яти років. У разі, якщо жодна із Сторін Договору не заявить про його розірвання, 
Договір автоматично пролонгується.
3.2. Договір може бути розірвано за згодою Сторін або на вимогу однієї із Сторін, 
при цьому про день припинення його дії Сторона-Ініціатор повинна попередити 
іншу Сторону письмово за один місяць.
3.3. Зміни та доповнення набувають чинності після їх письмового схвалення 
кожною із Сторін. Усі додатки до цього Договору є його невід'ємною частиною.



3.4. Цей Договір не зобов'язує Сторони брати на себе будь-які фінансові 
зобов’язання.
3.5. Сторони повинні докладати всі зусилля для усунення й вирішення будь-яких 
суперечок, які можуть виникнути при співпраці.
3.6. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним 
законодавством.
3.7. Цей Договір укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну 
силу, по одному екземпляру для кожної зі Сторін.

IV. Підписи Сторін

Сторона 1
Харківський національний університет 
мистецтв імені І.П. Котляревського

Адреса: 61003, м. Харків, 
майдан Конституції, 11/13 
Телефон: + 38 057 731 10 95

Сторона 2
Київський національний університет
театру, кіно і телебачення імені
І.К. Карпенка-Карого
Адреса: 01054, м. Київ,
вул. Ярославів Вал, 40
Телефон: +38 044 272 10 32
чуулу.кпШкі.сот.иа
гесІог@кпиікІ. ескі.иа


