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1,. Загальнi положення

1. 1. ПолОження прО запобiгання та протидiю харасменту, булiнгу,
кiбербулiнгу, мобiнгу у Киiвському нацiональному унiверситетi театру, KiHo
i телебачення iMeHi I. К. Карпенка-Карого (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до Щекларацiт оон про права людини, Конвенцii Оон про права

дитини, Конвенцii ООН про боротьбу з дискримiнацiею в галузi освiти,
Itонституцii УкраiЪи, Законiв Украiни <Про виЩу ocBiTy>, <Про ocBiTy>>,

пПро державнi соцiальнi стандарти та державнi соцiальнi гарантii>,
Статуту KHYTKiT.

1,2, Метою цього Положення с запобiгання та протидiя випадкам булiнгу,
кiбербулiнгу, харасменту, мобiнгу серед здобувачiв вищоi освiти та
працiвникiв Киiвського нацiонального унiверситету театру, kiHo i
телебачення iMeHi I. К. Карпенка-Карого.

1.з. У цьому Положеннi термiни вживаються у такому значеннi:
хараслwенm домагання, примушення, знущання, шантаж, погроза,

психологiчна травля, що ображас та принижус честъ, гiднiсть, самоповагу
iншот людини, викликае вiдчуття нiкчемностi.

Що харасменту вiдносять:

- сексуальнi домагання, примушення на роботi чи пiд час навчання
(специфiчнi жарти, жести, ceKOy€LлbHi натяки, торкання, соромницькi
анекдоти, непристойнi пропозицii);

- насмiхання, небажанi зауваження, жести, MiMiKy або жарти з приводу
раси, нацiональностi, релiгiТ, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi, висмiювання
сексуальноi орiснтацii, сiмейногостану та iнших ознак, якi можуть послужити
пiдставою для дискримiнацii;

- шантаЖ, погрози, з€шякування з приводу раси, нацiональностi, релiгiТ,
cTaTi, iнвалiдностi, хобi, професii, соцiальноi культури, зовнiшнього вигJIяду
та iнше, таке як, небажанi фiзичнi контакти (поплескування, пощипування
тощо), що дошкуляе, принижуе, викликае вiдчуття нiкчемностi.



Гол о BHi оз н акu х ар асJи енmу :

- суб'ект та адресат харасменту знаходяться в iерархiчнiй залежностi:
нач€LIIьник - пiдлеглий, викладач - здобувач вищоi освiти;

- суб'ект, Що впроваджуе харасмент, завжди порушуе особистi
(психологiчнi, фiзичнi) кордони адресата;

- харасмент впроваджуеться за умов: а) вiдсутностi свiдкiв; б) близькостi з

адресатом.

Булiнz - (цъкування) учасника освiтнього процесу, тобто дiяння учасникiв
освiтнього процесу, якi полягають у психологiчному, фiзичному,
економiчному, сексуЕtлъному насильствi, у тому числi iз застосуванням
засобiв електронних комунiкацiй, що вчиняються стосовно iнших учасникiв
освiтнього процесу, внаслiдок чого могла бути чи була заподiяна шкода
психiчному або фiзичному здоров'ю потерпiлого.

Типовими ознаками булiнry е:

- систематичнiстъ (повторюванiсть) дiяння;
- наявнiсть cTopiH: 1) кривдник (булер), 2) потерпiлий (жертва булiнгу),

3) спостерiгачi (свiдки за наявностi);

- Дii абО беЗДiЯЛЬНiСТЬ КРИВДника наслiдком яких е заподiяння психiчноi
Tal або фiзичноi шкодиприниження, тривога;

- пiдпорядкування потерпiлого iHTepecaм кривдник а та/або спричиненнrI
соцiальноi iзоляцiiпотерпiлого.

КiбербуЛiнz - або iнтеРнет-мобiНг, абО електроНний булiнг - ше форма
агресii, яка набУла поширення з появою мобiлъних телефонiв та IHTepHeTy.
<зброею> кiбербулера стають соцiальнi мережi, форуми, чати, мобiлънi
ДОДаТКИ ТOЩО, БУДЬ-ЯКi iT фОРМИ МаЮть на MeTi дошкулити, нашкодити LIи

гlринизити людину вiртуально дистанцiйно, без фiзичного насильства.
мета кiбербулiнгу * навмисна провокацiя чи з€шякування задля одержання

влади над людиною та психологiчноi насолоди вiд п страждань. Люди, якi
стали об'ектом нападок, атак через комунiкацiю на iHTepHeT-pecypcax чи у
соцiальних мережах, переживають Ti ж caMi негативнi емоцii та впадають у Ti



Ж caМi хворобливi стани, якi ранiше були притаманнi лише реальнiй
взаемодii.

Що рiзновиду кiбербулiнгу належать:

- флейlи (iHTepHeT-cBapKa, коли учасники дискусii вiдходять вiд основноi
теми обговорення i переходять на взасмнi образи i нападки),

- mролiнz (постинг завiдомо провокацiйних повiдомлень).

мобiне (з англiйськоi - банда) - це колективне систематичне знущання,

РеГУЛЯРНе ЦЬКУВаНня, направлене на професiйну дискредитацiю колеги по

роботi, навчанню.

мета мобiнгу спричинити соцiалъну iзоляцiю, зробити жертву
вигнанцем, iзолювати iT вiд колективу, створити атмосф"ру психологiчного

дисrсомфорту i таким чином витiснити, заставити звiльнитися, нагнати

страху iншим, пiдкреслити свою владу, значущiсть, створити
(авторитет)) в очах у спiвробiтникiв i якiсно видiлитись на фонi жертви,

насолоджуватися iT стражданнями.

мобiнг реалiзуеться групою осiб, яка узгодженими дiями, регулярно за

допомогою зачiпок, пiдстав, принизливоi критики, зневаги, прискiпливого

формалiзму, пiдтасовок, утиску прав, засобом наклепiв, доносiв, мовних
образ, що супроводжуються iнтригами, саркЕlзмом, лицемiрством,

вербальною агресiсю, iнсинуацiями, психологiчними знущаннями,

принизливими жартами, образами, досягае соцiальноТ iзоляцii жертви.

2. Принципи запобiгання та протидiт харасменту, булiнry,

кiбербулiнгу, мобiнгу

- Офiцiйне розслiдування, висвiтлення, та розголос факту, що порушуе

Ст.l7З rr.4 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi правопорушення.

-Щотримання установчих документiв, Правил внутрiшнього розгIорядку
KHYTI{iT;

- Взасмоповага, гуманнiсть, справедливiсть, правдивiсть, толерантнiсть,

милосердя, доброчеснiсть, що регулюють дiяльнiсть, поведiнку людей, iхню



взасмодiю та спiлкування.

_ Утвердження поваги до суспiльнот моралi та загальнолюдських

цiнностей.

- ЩотриМаннЯ норМ етикетУ ввiчливостi, TaKToBHocTi, KopeKTHocTi,

вихованостi.

- Впровадження морыIьно-етичних принципiв запобiгання та протидii
випадкам булiнгу, мобiнry, кiбербулi"ry, харасменту серед здобувачiв вищоi
освiти та працiвникiв KHУTKiT сприяютъ розбудовi демократичного
правового суспiльства В Украiъi, спрямуванню освiти В унiверситетi до
свiтових та европейських стандартiв.

3. УчасНики проЦесу запобiганнЯ та протИдiiхарасменту, булiнry,
мобiнry та кiбербулiнry

Рекmор KHYTKiT:

- затверджуе та оприлюднюе план заходiв, спрямованих на запобiгання та
протидiю харасменту, булiнry, мобiнгу, кiбербулiнгу в Унiверситетi;

- сприяе виконанню заходiв з надання соцiалъних та психолого-
ПеДаГОГiЧНИХ ПОСЛУГ ЗДОбУвачам вищоТ освiти, якi зЕвн€uIи шкоди вiд
харасменту, булiнгу, мобiнгу, кiбербулiнry або стали його свiдками.

- спiвпрацюе З пiдроздiлами Нацiоналъноi полiцii Украiни, КiберполiцiТ
щодо випадкiв харасменту, булiнry, мобiнry, кiбербулiнry в KHYTKiT;

- сприяе створенню безпечного освiтнього середовища в KHУTKiT.
Прорекmор з науково-пеdаzоziчноi робоmu:
- контроЛюе облiК випадкiВ та офорМленнЯ вiдповiдноi документацiТ (заяв,

протокоЛiв KoMiciT з профiлактики правопорушень);

- бере участь У засiданнях koMicii з профiлактики правопорушень

унiверситету для розгляду випадкiв булiнгу, мобiнгу, кiбербулiнry i
харасменту, яка за результатами проведеного розслiдування вживас
вiдповiдних заходiв;

- забезпечуе реалiзацiю просвiтницького напрямку Bcix учасникiв



освiтнього процесу шляхом органiзацii тематичних заходiв, консультацiй та з

метою формування навичок толерантноi ненасильницъкот поведiнки

спiлкування та взаемодii;

- забезпечуе прозорiоть та iнформацiйну вiдкритiстъ шляхом формування
та оприлюднення на вебсайтi результатiв роботи koMicii з профiлактики

правопорушенъ;

- контролюе розмiщення на iнформацiйних стендах iнформацiю та
нормативно-правовi акти з питань щодо протидii харасменту/ булiнгу/
мобiнгу;

- розробляе план заходiв, спрямованих на запобiгання та протидiю
харасменту/ булiнry/ мобiнry;

- визначае порядок розгляду заяв про випадки харасменту/ булiнгу/
мобiнгу в KHYTKiT;

- визначае заходи реаryвання на доведенi випадки булiнry в kHyTkiT та
вiдповiдальнiсть осiб, причетних до булiнгу;

KepiBHuKu сmрукmУрнuХ пidрозdiлiв KHVTKiT, науково-пеdаzоziчнi

працiвнuкu, хуdосюнi mа HayKoBi KepiBHuKu, працiвнuкu Zурmоuсumку:

- забезпечують здобувачам вищоi освiти захист пiд час освiтнього процесу
та в позанавчаJIьНий чаС вiд будь-якиХ форМ насильсТва та експлуатацii, у
тому числi харасменту, булiнгу, мобiнry за будь-якою ознакою, вiд
пропаганди та агiтацii, що завдаютъ шкоди здоров'ю та психологiчному

стану;

- повiдомляють Комiсiю з профiлактики правопорушенъ про факти
булiнгу, мобiнгу та харасменту стосовно здобувачiв вищот освiти
педагогiчних працiвникiв та iнших осiб, якi зал)лаються до освiтнього
процесУ свiдком яких вони були особисто або про якi отримали достовiрну
iнформацiю вiд iнших осiб;

- сприяють KoMicii з профiлактики правопорушень у проведеннi

розслiдування щодо випадкiв харасменту, булiнry, мобiнry виконуючи

рiшеннЯ та рекомендацii KoMicii з протидii випадкам булiнry, мобiнгу,



кiбербулiнгу, харасменту, серед здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв
ItHyTItiT.

Itол,ti с iя з пр о ф iл акmuкu пр а в опоруut е н ь ;

- скликасться для прийняття рiшення за результатами розслiдування про

факти булiнгу, мобiнгу та харасменту;

- у своТй дiяльностi Комiсiя керуеться Кодексом УкраТни пПро
адмiнiстративнi правопорушення)), Законами Украiни <Про ocBiTy>>, <Про
внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB щодо протидiТ булiнгу>, цим
Положенням та iншими нормативно-правовими актами з питань протидiТ
булiнгу;

- Комiсiя мае право залучати зовнiшнiх експертiв, юристiв до розгляду
справи, а також представникiв НацiональноТ полiцii Украiни та КiберполiцiТ.

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадкихарасменту, булiнгу,
мобiнry та та кiбербулiнry

- Учасники освiтнього процесу подають заяву на iм'я ректора про випадок
булiнгу, мобiнгу або харасменту по вiдношенню до будь-якого учасника
освiтнього процесу.

Копдiсiя з профiлактики

через п'ятъ робочих днiв

проведення розслiдування.

- Комiсiя проводить повне та неупереджене розслiдування щодо випадкiв
булiнгу, мобiнry або харасменту iз залученням учасникiв (жертви, агресора,
свiдкiв) та приймас вiдповiдне рiшення.

- Комiсiя у своiй роботi використовуе альтернативний (позаоудовий)

метод вирiшення спорiв, за допомогою якого двi або бiльше сторони спору
намагаютъся в рамках структурованого процесу самостiйно, на добровiльнiй
ocHoBi досягти згоди (метод <МедiацiЬ>) i прагне до усвiдомлення
ВiДПОВiДаЛЬНОСТi За ВЧИнок i пiдписання мировоi угоди мiж учасниками
булiнгу, мобiнry та харасменту.

правопорушень розглядае заяву не пiзнiше як

з дати подання та приймае рiшення lцодо



- Рiшення KoMicii пiдтверджуеться протоколом та копiею мировоi угоди,
що зберiгасться в паперовому виглядi з пiдписами Bcix членiв koMicii.

- У разi пiдтвердження факту вчинення повторного булiнгу, мобiнгу або
харасменту за результатами розслiдування та висновкiв koMicii про це
ПОВiДОМЛЯЮТЬСЯ Пiдроздiли НацiональноТ полiцii УкраiЪи, Кiберполiцii.

4. Очiкуванi результати
впровадження Положення про запобiгання та протидiю харасменту,

булiнгу, мобiнгу, кiбербулiнгу у Киiвському нацiональному унiверситетi
театру, KiHo i телебачення iMeHi I. к. Карпенка-Карого мас досягення таких

результатiв:

- поважати гiднiсть, права, свободи та iнтереси Bcix учасникiв освiтнього
процесу в KHYTKiT, якi не суперечать чинному законодавству;

- дотримуватись етичних норм, моральних принципiв, вiдповiдально та

ДбаЙЛИВО СТаВИТИСЬ ДО ВЛасного психологiчного здоров'я i психологiчного
здоров'я оточуючих;

- формувати в колективi KHУTKiT навички здорового способу життя;

- формувати у здобувачiв вищот освiти культуру дiалогу, культуру життя у
взасморозумiннi та злагодi мiж етнiчними, нацiональними групами,
представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних
традицiй, рiзного соцiального походження, сiмейного та майнового стану;

- повiдомляти керiвництво KHYTKiT гrро факти булiнгу, мобiнгу,
харасменту, стосовно здобувачiв вищоi освiти, працiвникiв та iнших осiб, якi
залучаються до освiтнього процесу, свiдком яких вони були особисто або про
якi отрим€Lпи достовiрну iнформацiю вiд iнших осiб;

- бути правдивими, справедливими, патрiотичними, гуманними,
толерантними, особистим прикладом утверджувати I1овагу до суспiльноi
моралi та суспiльних цiнностей.



5. Прикiнцевi положенця

8,1. Положення затверджусться Вченою радою Унiверситету й уводиться в

дiю наказом ректора.

8,2. Контролъ за виконанням Положення здiйснюють посадовi особи
Унiверситету в межах cBoix повноважень.

в,з, Змiни й доповнення до Положення розглядаються й затверджуються

вченою радою Унiверситету й уводяться в дiю наказом ректора Унiверситету
в установленому порядку.


