


Відповідно до положень пункту 3 частини другої статті 1 б розділу V 

Закону України «Про вищу освіту», система забезпечення закладами вищої 

освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ( система внутрішнього 

забезпечення якості) передбачає здійснення щорічного оцінювання науково­

педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу та 

регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті 

вищого навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший 

спосіб. 
Рейтингове оцінювання результативності за видами діяльності науково­

педагогічних працівників є невід'ємною складовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти у Київському національному університеті театру, 

кіно і телебачення імені І. К. Карпенка-Карого (далі - Університет, КНУТКіТ). 

І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 «Положення про рейтингову систему оцінювання освітньої, творчої 

та науково� діяльності науково-педагопчних працівників Київського 
національного університету театру, кіно і телебачення імені 
І. К. Карпенка-Карого» (далі - Положення) унормовує процедуру рейтингового 
оцінювання науково-педагогічних 11раuівників (далі - НПП) у розрізі кафедр, 
Факультету театрального мистецтва (далі - ФТМ), Інституту екранних 
мистецтв (далі - ІЕМ). 

1.2 Положення розроблено згідно Законів України «Про освіту», «Про 
вищу освпу», Постанові КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності», Стратегії розвитку Київського 
національного університету театру, кіно і телебачення імені 
І. К. Карпенка- Карого, Статуту Київського національного університету театру, 
кіно і телебачення імені І. К. Карпенка- Карого, «Положення про систему 
внутр1шнього забезпечення якосп освітньої діяльності Київського 
національного університету театру, кіно і телебачення імені 

І. К. Карпенка- Карого» та відповідає основним стратегічним цілям і завданням 

Університету. 
1.3 Положення визначає поняття рейтингу, методику його розрахунку для 

оцінювання результативності діяльності професорсько-викладацького складу, 

кафедр, Факультету театрального мистецтва, Інституту екранних мистецтв 
Університету; показники оцінювання, види діяльності науково-педагогічних 

працівників, що враховуються при формуванні рейтингової оцінки; порядок 
. . . . 

внесення змш I доповнень до перетку показниюв. 
1.4 Рейтингова оцінка діяльності науково-педагогічного працівника -

індивіл.уальний кількісний (бальний) показник ефективності діяльності 
штатних НПП Університету, який формується за основними напрямами 

. . 

ДІЯЛЬНОСТІ. 

1.5 Рейтинг - індивідуальна позиція в класифікаційному списку за 
спаданням (від найвищого результату до найнижчого) на основі 
індивідуального бального показника оцінювання досягнень певного суб'єкта 
(НПП, кафедр, ФТМ, ІЕМ тощо). Позицію в рейтингу визначає кількість балів, 
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нарахованих у відповідності до переліку показників результативності 
діяльності.

1.6 Метою запровадження в Університеті системи рейтингового 
оцінювання є підвищення ефективності та результативності діяльності НПП; 
накопичення статистичної інформації про динаміку розвитку кафедр, ФТМ та 
ІЕМ Університету; стимулювання діяльності, спрямованої на підвищення якості 
освіти, встановлення відповідності показників роботи Університету 
Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності й вимогам НАЗЯВО до 
акредитації освітніх програм.

1.7 Основні завдання рейтингового оцінювання:
розроблення і використання єдиних комплексних підходів, вимог для 

оцінювання та контролю рівня та ефективності діяльності науково- 
педагогічних працівників, кафедр, ФТМ та ІЕМ Університету;

аналіз і оцінка результатів якості діяльності НПЕІ та вищезазначених 
структурних підрозділів Університету;

забезпечення об’єктивності оцінювання діяльності НПП за рахунок повноти 
та достовірності інформації;

мотивація НПП до удосконалення якості навчальної, методичної, наукової, 
творчо-виконавської та організаційної діяльності, підвищення рівня їхнього 
професіоналізму;

формування механізму заохочення діяльності НПП через запровадження 
принципів змагальності та справедливості;

узагальнення та систематизація досягнень НПП, ФТМ та ІЕМ Університету; 
визначення кращих НПП, кафедр, ФТМ та ІЕМ Університету за результатами 

рейтингового оцінювання.
1.8 Принципами визначення рейтингу є прозорість, достовірність, 

гласність, рівноправність, об’єктивність, демократичність, колегіальність, 
гнучкість.

1.9 Результати рейтингового оцінювання можуть бути враховані під час 
прийняття рішень щодо:

подовження або укладання нового трудового договору (контракту) з 
науково-педагогічним (педагогічним) працівником, призначення його на іншу 
посаду;

конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних та 
педагогічних працівників;

морального та матеріального заохочення НПП (при встановленні надбавок за 
складність і напруженість роботи, наданні премій і творчих відпусток тощо); 

визначення кращих науково-педагогічних та педагогічних працівників; 
висунення кандидатів для нагородження керівництвом Університету, 

органами влади (у тому числі МОН України, Міністерства культури та 
інформаційної політики України), мистецькими закладами тощо;

надання рекомендацій щодо удосконалення діяльності НПП, кафедр, ФТМ та 
ІЕМ Університету.

1.10 Рейтингове оцінювання НПП, кафедр, ФТМ та ІЕМ Університету 
проводиться щорічно за підсумками діяльності за звітний календарний рік з 
урахуванням досягнень у професійній діяльності в терміни, затверджені
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наказом ректора Університету.
1.11 Рівні рейтингування:

Перший рівень -  рейтинг науково-педагогічних працівників - система 
показників результативності роботи штатних НПП, що формується за 
основними напрямами діяльності: освітньої (навчальної, методичної), наукової 
та творчої (творчо- виконавської, організаційної) та іншими видами робіт.

Другий рівень -  рейтинг кафедри - узагальнений комплексний кількісний 
показник результативності роботи кафедри, що формується на основі 
показників штатних НПП.

Третій рівень -  рейтинг ФТМ та 1ЕМ Університету - узагальнений 
інтегрований кількісний показник результативності роботи вищезазначених 
підрозділів, що формується на основі рейтингів кафедр.

1.12 Організацію проведення щорічного оцінювання забезпечує 
адміністрація Університету. Координує рейтингове оцінювання діяльності НПП 
Перший проректор Університету та Науково-методична Рада Університету.

1.13 Рейтинг науково-педагогічних працівників затверджує Вчена рада 
Університету.

1.14 Оприлюднення результатів рейтингового оцінювання на сайті 
Університету відбувається упродовж 10 днів з моменту його затвердження 
Вченою радою Університету.

2. ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ,
ЯКІ ВРАХОВУЮТЬСЯ ПРИ ФОРМУВАННІ РЕЗУЛЬТАТІВ 

РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 
ТА ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ

2.1 Рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників 
здійснюється на основі їх щорічних звітів результативності за видами 
діяльності.

2.2 При обчисленні рейтингової оцінки науково-педагогічного працівника 
враховуються обсяг та кількість виконаних ним видів освітньої (навчальної, 
методичної), наукової та творчої (творчо-виконавської, організаційної) 
діяльності, професійна компетентність та науково-педагогічна майстерність.

2.3 Вибір показників результативності базується на нормативних вимогах 
до функціонування закладів вищої освіти. Застосовані показники розроблені з 
урахуванням Постанови КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності» від ЗО грудня 2015 р. № 1187 в редакції 
Постанови КМУ від 24 березня 2021 р. № 365.

2.4 До показників результативності науково-педагогічної діяльності 
зараховуються різні види творчо-виконавської діяльності НПП замість наукових 
публікацій у фахових виданнях, що відповідає специфіці мистецьких ЗВО та 
відповідних спеціальностей.

2.5 Визначення показників результативності НПП проводиться за бальною 
системою відповідно до видів діяльності та кількості балів, зазначених у 
Додатку 1.
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2.6 При підрахунку рейтингових оцінок враховуються тільки ті показники 
діяльності НПП, які можуть бути перевірені та підтверджені. Підтвердженням 
того чи іншого результату діяльності НПП є оригінали документів (фотокопії чи 
скановані версії оригіналів документів), та / або посилання на офіційний 
Інтернет-ресурс, що засвідчують наявність певного результату.

2.7 Методику розрахунку рейтингового оцінювання НПП, кафедр, ФТМ та 
ІЕМ Університету наведено в Додатку 2.

2.8 Розрахунки рейтингів кафедр, ФТМ та ІЕМ Університету 
здійснюються автоматизовано за допомогою програмного забезпечення 
МісгозоЙ Ехсеї.

2.9 Порядок складання, подання та затвердження Рейтингового 
оцінювання діяльності НПП, загального науково-педагогічного складу ФТМ та 
ІЕМ Університету наведено в Додатку 3.

З ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПЕРЕЛІКУ 
ПОКАЗНИКІВ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ НПП

3.1 Положення затверджується рішенням Вченої ради Університету та 
вводиться в дію наказом ректора

3.2 Перелік показників для розрахунку рейтингу НПП є гнучким і може 
коригуватись відповідно до змін методики міжнародних та національних 
рейтингів, виникнення нових видів освітньої, наукової, творчої діяльності та 
змін у законодавстві України.

3.3 Зміни до переліку показників, розподілу балів та порядку оцінювання 
результатів діяльності науково-педагогічних працівників затверджуються 
рішенням Вченої ради Університету на першому засіданні Вченої ради у 
навчальному році.

3.3.1 Пропозиції щодо змін до переліку показників у Додатку 1, розподілу 
балів та порядку оцінювання результатів діяльності НПП розглядаються за 
поданням завідувачів кафедр і керівників структурних підрозділів Університету.

3.4 Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 
Університету в межах своїх повноважень, що встановлено посадовими 
інструкціями.



Додаток 1
Показники результативності за видами діяльності науково-педагогічних 

працівників КНУТКІТ імені І. К. Карпенка-Карого

№
з/п

Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за  в и д а м и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К ІЛ Ь К ІС Т Ь
б а л ів  за 

о д и н и ц ю
П р и м іт к а

О С В ІТ Н Я  Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь

Блок 1. Н А В Ч А Л Ь Н А  Р О Б О Т А

1.1

П р о в е д е н н я  а у д и т о р н и х  з а н я т ь  а н г л і й с ь к о ю  м о в о ю  а б о  і н ш о ю  
о ф і ц і й н о ю  м о в о ю  Є в р о п е й с ь к о г о  С о ю з у  ( к р і м  в и к л а д а н н я  

д и с ц и п л і н  з  і н о з е м н о ї  м о в и )
* з а  к о ж н і  5 0  гос). в і д п о в ід н о  д о  н а в ч а л ь н о г о  н а в а н т а ж е н н я  ( з а
н а я в н о с т і  к о н с п е к т ів  в і д п о в ід н и х  з а н я т ь )

5
За о д н у  

а к а д е м іч н у  
г о д и н у

1.2

П р о в е д е н н я  і н д и в і д у а л ь н и х  н а в ч а л ь н и х  з а н я т ь  з і  с п е ц і а л ь н и х  

д и с ц и п л і н  і н о з е м н о ю  м о в о ю  В  о б с я з і  н е  м е н ш е  5 0  а у д и т о р н и х  

г о д и н  н а  н а в ч а л ь н и й  р і к  ( к р і м  в и к л а д а н н я  д и с ц и п л і н  з 

і н о з е м н о ї  м о в и )

5 0
За о д н у  

н ав ч ал ь н у  
д и с ц и п л ін у

1.3
К е р і в н и ц т в о  н а у к о в о - п е д а г о г і ч н и м  п р а ц і в н и к о м  п ід  ч а с  й о г о  

с т а ж у в а н н я  в У н і в е р с и т е т і ЗО За о д н о г о  Н П П

1.4

С к л а д а н н я  ( м о в н и й  п е р е к л а д )  а ф і ш /  а н о н с і в /
п р о г р а м  к о н ф е р е н ц і й ,  т о щ о /  с е р т и ф і к а т і в  н а у к о в и х ,  т в о р ч и х

з а х о д і в

3 /5
1 0 /1 0

За о д и н  з а х ід

Б л ок  2. М Е Т О Д И Ч Н А  Р О Б О Т А

2.1 У ч а с т ь  у  р о з р о б ц і  г а л у з е в и х  с т а н д а р т і в  в и щ о ї  о с в і т и 2 0 0
Н а в сю  р о б о ч у  

Ф У ПУ

2 .2

П і д г о т о в к а  д о к у м е н т а ц і ї  щ о д о  м о н і т о р и н г у  т а  п е р е г л я д у  

о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и  ( о н о в л е н а  о с в і т н я  п р о г р а м а ,  і н ф о р м а ц і й н и й  
п а к е т ,  р е з у л ь т а т и  о п и т у в а н ь  з д о б у в а ч і в )
- на в с ю  р о б о ч у  г р у п у
- га р а н т у  о с в іт н ь о ї  п р о г р а м и

1 0 0

5 0

2 .3
А к р е д и т а ц і я  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и
* кількіст ь балів к ож ном у члену р о б о ч о ї групи визначаєт ься
ріш енням  каф едри

2 0 0
Н а гр у п у  

в и к о н а в ц ів

2 .4

Р о б о т а  в п о с т і й н и х  н а у к о в о - м е т о д и ч н и х  к о м і с і я х  М О Н У .
к о м і с і я х  і н ш и х  м і н і с т е р с т в  т а  в і д о м с т в :

- г о л о в а  ( с п і в г о л о в а ) ;
- з а с т у п н и к  г о л о в и ;

ч л е н  к о м і с і ї

5 0

зо
2 0

За о д н у  к о м іс ію

2 .5

Р о б о т а  в е к с п е р т н и х  г р у п а х  з  а к р е д и т а ц і ї  о с в і т н і х  п р о г р а м :

- к е р і в н и к  е к с п е р т н о ї  г р у п и ;
- ч л е н  е к с п е р т н о ї  г р у п и

5 0

зо
За о д н у  к о м іс ію

2 .6
Р о б о т а  в т и м ч а с о в и х  а б о  п о с т і й н и х  м е т о д и ч н и х  к о м і с і я х  

У н і в е р с и т е т у  ( в  я к о с т і  г о л о в и  к о м і с і ї )
зо За о д н у  к о м іс ію

2 .7

П і д г о т о в к а  д о  д р у к у  т а  в и д а н н я :  п і д р у ч н и к а ,  н а в ч а л ь н о г о

п о с і б н и к а ,  с л о в н и к а ,  х р е с т о м а т і ї :
і н о з е м н о ю  м о в о ю  / у к р а ї н с ь к о ю  м о в о ю
*У р а зі сп івавт орст ва  под ілит и на к ількіст ь сп івавт орів

2 0 0 / 1 0 0 За о д н у  п у б л ік а ц ію

2 .8

В и д а н н я  к о н с п е к т і в  л е к ц і й ,  н а в ч а л ь н и х  п о с і б н и к і в  т а
п і д р у ч н и к і в ,  я к і  н а д а н о  в е л е к т р о н н у  б і б л і о т е к у  У н і в е р с и т е т у

( о д и н и ц ь )
*У р а з і сп івавт орст ва  под ілит и на к ількіст ь сп івавт орів

2 0 0 За о д н у  п у б л ік а ц ію

2 .9
Р е ц е н з у в а н н я  п і д р у ч н и к і в ,  н а в ч а л ь н и х  п о с і б н и к і в ,  с л о в н и к і в ,

д о в і д н и к і в
10 За о д н у  р о б о т у



Продовження додатку 1
№

з/п
Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за  в и д а м и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К і л ь к і с т ь  
б а л і в  за  

о д и н и ц ю
П р и м і т к а

2 .1 0

О п у б л і к у в а н н я  н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н и х  м а т е р і а л і в  д о  

с е м і н а р с ь к и х ,  п р а к т и ч н и х .  і н д и в і д у а л ь н и х  з а н я т ь .  д о  
в и к о н а н н я  к в а л і ф і к а ц і й н и х  р о б і т  З В О .  н а в ч а л ь н и х  п р а к т и к  і 

с а м о с т і й н о ї  р о б о т и  З В О
* У  р а з і  с п ів а в т о р с т в а  п о б іл и т и  п а  к іл ь к іс т ь  с п ів а в т о р ів

50І

; На вс іх  
р о з р о б н и к ів  за  

о д и н  д. а. ( 4 0 0 0 0  
зн ак ів  з п р о б іл а м и )

2 .11
П і д г о т о в к а  д о п о в і д і  н а  м е т о д и ч н и й  с е м і н а р

У н і в е р с и т е т у  /  к а ф е д р и
20 /10 За о д и н  з а х ід

2 .1 2

П і д в и щ е н н я  п р о ф е с і й н и х  к о м п е т е н т н о с т е й  ( с е р т и ф і к а т н і
п р о г р а м и ,  т р е н і н г и ,  в е б і н а р и .  п р а к т и к у м и ,  у ч а с т ь  у  п р о г р а м а х

а к а д е м і ч н о ї  м о б і л ь н о с т і ,  с а м о о с в і т а  т о щ о )

50
За о д и н  к р е д и т  

Є К Т С  
(3 0  г о д и н )

2 .1 3
Р о з р о б л е н н я  п о л о ж е н ь  ( і н с т р у к ц і й ,  м е т о д и ч н и х  р е к о м е н д а ц і й

т о щ о )  з п и т а н ь  о р г а н і з а ц і ї  о с в і т н ь о г о  п р о ц е с у
зо За о д н у  р о б о т у

2 .1 4

Р о з р о б к а  н о в о г о  п о л о ж е н н я  п р о  ф е с т и в а л ь ,  к о н к у р с  ( е к р а н н и й ,
х о р е о г р а ф і ч н и й ,  т е а т р а л ь н и й ,  м у з и ч н и й  т о щ о ) ,  с п о р т и в н і

з м а г а н н я  т о щ о

50 За о д н у  р о б о т у

2 .1 5
О р г а н і з а ц і я  т а  п р о в е д е н н я  м е т о д и ч н о г о  с е м і н а р у  н а  к а ф е д р і
( в і д п о в і д а л ь н и й )

50 За о д и н  з а х ід

2 .1 6 Д о п о в і д ь  н а  м е т о д и ч н о м у  с е м і н а р і  к а ф е д р и 20 За о д и н  з а х ід

2 .1 7 У ч а с т ь  у  м е т о д и ч н о м у  с е м і н а р і  к а ф е д р и 10 За о д и н  з а х ід

2 .1 8

В и с т у п  н а  м е т о д и ч н и х ,  н а у к о в о - м е т о д и ч н о м у ,  н а у к о в о -  

п р а к т и ч н о м у  с е м і н а р а х ,  т р е н і н г а х ,  в е б і н а р а х  т о щ о :

- у н і в е р с и т е т с ь к о г о  р і в н я
- р е г і о н а л ь н о г о  р і в н я
- в с е у к р а ї н с ь к о г о  р і в н я
- в с е у к р а ї н с ь к о г о  р і в н я  з м і ж н а р о д н о ю  у ч а с т ю

- м і ж н а р о д н о г о  р і в н я

10
20
зо
40
50

За о д и н  з а х ід

2 .1 9
П і д г о т о в к а  З В О  д о  в и с т у п у  н а  м е т о д и ч н о м у ,  н а у к о в о -  
п р а к т и ч н о м у  с е м і н а р і ,  т р е н і н г у ,  в е б і н а р і .  к р у г л о м у  с т о л і  т о щ о

зо За о д н о г о  
з д о б у в а н а  в и щ о ї  

о с в іт и

2 .2 0 Р о з р о б к а  в і д е о л е к ц і й  з а  н а в ч а л ь н о ю  д и с ц и п л і н о ю 100 За о д н у  н а в ч а л ь н у  
д и с ц и п л і н у

2 .21

Р о з р о б к а  м у л ь т и м е д і й н и х  п р е з е н т а ц і й  д л я  л е к ц і й н и х  з а н я т ь  з 
н а в ч а л ь н и х  д и с ц и п л і н ,  р о з м і щ е н у  н а  в і д к р и т и х  о н л а й н  

р е с у р с а х

50
За о д н у  н а в ч а л ь н у  

д и с ц и п л і н у

2 .2 2
Р о з р о б к а  в і д к р и т о г о  о н л а й н - к у р с у  з н а в ч а л ь н о ї  д и с ц и п л і н и  

( к у р с  д и с т а н ц і й н о г о  н а в ч а н н я )

50 За о д н у  н а в ч а л ь н у  
д и с ц и п л і н у

2 .2 3
Р о з р о б л е н н я  т а  в п р о в а д ж е н н я  е л е к т р о н н о г о  н а в ч а л ь н о г о  к у р с у

в с и с т е м і  М о о с і їе
(за наявност і серт иф ікат у)

50
За 1 д и с ц и п л і н у  на 

в с іх  р о з р о б н и к ів

2 .2 4

В и к о н а н н я  о б о в ' я з к і в  в і д п о в і д а л ь н о г о  з а  к о м п ' ю т е р н у  
п е р е в і р к у  к в а л і ф і к а ц і й н и х  р о б і т  З В О щ о д о  в и я в л е н н я  

т е к с т о в и х  з б і г і в / і д е н т и ч н о с т і / с х о ж о с т і

10 За о д н у  р о б о т у

Б л о к З .  Н А У К О В А  Р О Б О Т А

3.1 О т р и м а н н я  в ч е н о г о  з в а н н я  п р о ф е с о р а 200 У рік о т р и м а н н я  
д о к у м е н т у

(* за ф акт ом  
захист у, 

одноразово  V’ р ік  
захист у)

3.2 О т р и м а н н я  в ч е н о г о  з в а н н я  д о ц е н т а 100

3.3
З а х и с т  д и с е р т а ц і ї  н а  з д о б у т т я  н а у к о в о г о  с т у п е н я  д о к т о р а  

ф і л о с о ф і ї  а б о  д о к т о р а  м и с т е ц т в
300

3.4 З а х и с т  д и с е р т а ц і ї  н а  з д о б у т т я  н а у к о в о г о  с т у п е н я  д о к т о р а  н а у к 500

3.5

П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  к а т е г о р і ї  « А »  у  п е р і о д и ч н и х  
в и д а н н я х ,  я к і  в к л ю ч е н і  д о  н а у к о м е т р и ч н о ї  б а з и  $ с о р и 5  а б о  

Ш е Ь  о ґ  8 с і е п с е  С о г е  С о ї і е с п о п
* У  р а з і  с п ів а в т о р с т в а  п о О іа п т п  п а  к іл ь к іс т ь  с п ів а в т о р ів

150 За о д н у  п у б л ік а ц ію



Продовження додатку 1
№

з/п
Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за в и д а м и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К іл ь к іс т ь  
б а л ів  за

ОДИНИЦЮ
П р и м іт к а

3 .6

П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  у  н а у к о в о м у  п е р і о д и ч н о м у  в и д а н н і ,  
в к л ю ч е н о м у  д о  п е р е л і к у  н а у к о в и х  ф а х о в и х  в и д а н ь  У к р а ї н и  

к а т е г о р і ї  « Б »

8 0
За о д н у  

п у б л ік а ц ію .

У разі
с п ів а в т о р с т в а  

п о д іл и т и  на 
кількість  

с п ів а в т о р ів

3 .7
П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  у  з а к о р д о н н и х  н а у к о в и х  

п е р і о д и ч н и х  в и д а н н я х
7 0

3 .8
П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  у  в і н ш и х  н а у к о в и х  п е р і о д и ч н и х  

в и д а н н я х  У к р а ї н и
6 0

3 .9 П у б л і к а ц і я  о д н о о с і б н о ї  м о н о г р а ф і ї 2 0 0 За о д н у  п у б л ік а ц ію

3 .1 0 П у б л і к а ц і я  р о з д і л у ,  ч а с т и н и  т о щ о  в к о л е к т и в н і й  м о н о г р а ф і ї 1 5 0 За о д н у  п у б л ік а ц ію  

У разі
с п ів а в т о р с т в а  

п о д іл и т и  на 
кількість  

с п ів а в т о р ів

3.11
П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д е й  м а т е р і а л і в  ( з б і р о к )  м і ж н а р о д н и х  
к о н ф е р е н ц і й

з о

3 .1 2
П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д е й  м а т е р і а л і в  ( з б і р о к )  в с е у к р а ї н с ь к и х  

к о н ф е р е н ц і й
2 0

3 .1 3
П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д е й  м а т е р і а л і в  ( з б і р о к )  р е г і о н а л ь н и х ,  

м і с ц е в и х  к о н ф е р е н ц і й
15

3 .1 4 В и с т у п  з н а у к о в о ю  д о п о в і д д ю  н а  м і ж н а р о д н і й  к о н ф е р е н ц і ї 15 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .1 5 В и с т у п  з н а у к о в о ю  д о п о в і д д ю  н а  в с е у к р а ї н с ь к і й  к о н ф е р е н ц і ї 10 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .1 6
В и с т у п  з н а у к о в о ю  д о п о в і д д ю  н а  р е г і о н а л ь н і й ,  м і с ц е в і й  
к о н ф е р е н ц і ї

5 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .1 7 О т р и м а н н я  а в т о р с ь к о г о  с в і д о ц т в а  а б о  п а т е н т у 1 5 0
За о д н е  с в ід о ц т в о  

а б о  п а т е н т

3 .1 8

П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и  ( З В О )  у  
в і т ч и з н я н о м у  п е р і о д и ч н о м у  в и д а н н і  к а т е г о р і ї  « Б » ,  
п і д г о т о в л е н о ї  п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П

4 0
За о д н у  

п у б л ік а ц ію

3 .1 9

П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и  ( З В О )  у  в 
і н ш и х  н а у к о в и х  п е р і о д и ч н и х  в и д а н н я х  У к р а ї н и ,  п і д г о т о в л е н о ї  
п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П
* У  р а з і  с п і в а в т о р с т в а  п о д іл и т и  п а  к і л ь к і с т ь  с п і в а в т о р ів

2 0
За о д н у  

п у б л ік а ц ію

3 .2 0

П у б л і к а ц і я  н а у к о в о ї  с т а т т і  з д о б у в а ч е м  в и щ о ї  о с в і т и  у

з а к о р д о н н о м у  п е р і о д и ч н о м у  в и д а н н і ,  п і д г о т о в л е н о ї  п ід

к е р і в н и ц т в о м  н а у к о в о - п е д а г о г і ч н о г о  п р а ц і в н и к а

з о
За о д н у  

п у б л ік а ц ію

3.21

П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д і  з д о б у в а ч е м  в и щ о ї  о с в і т и  у
н е п е р і о д и ч н о м у  к н и ж к о в о м у  в и д а н н і  в р а м к а х  п р о в е д е н н я

м і ж н а р о д н о ї  к о н ф е р е н ц і ї ,  п і д г о т о в л е н о ї  п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П

15

За о д н у  
п у б л ік а ц ію  

У разі
с п ів а в т о р с т в а  

п о д іл и т и  на 
кількість  

с п ів а в т о р ів

3 .2 2

П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д і  з д о б у в а ч е м  в и щ о ї  о с в і т и  у

н е п е р і о д и ч н о м у  к н и ж к о в о м у  в и д а н н і  в р а м к а х  п р о в е д е н н я
в с е у к р а ї н с ь к о ї  к о н ф е р е н ц і ї ,  п і д г о т о в л е н о ї  п і д  к е р і в н и ц т в о м

Н П П

10

3 .2 3

П у б л і к а ц і я  т е з  д о п о в і д і  З В О  у  н е п е р і о д и ч н о м у  к н и ж к о в о м у
в и д а н н і  в р а м к а х  п р о в е д е н н я  р е г і о н а л ь н о ї ,  м і с ц е в о ї

к о н ф е р е н ц і ї ,  п і д г о т о в л е н о ї  п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П

5

3 .2 4
В и с т у п  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и  н а  м і ж н а р о д н і й  к о н ф е р е н ц і ї  п і д

к е р і в н и ц т в о м  Н П П
15 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .2 5
В и с т у п  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и  п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П  н а

в с е у к р а ї н с ь к і й  к о н ф е р е н ц і ї
10 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .2 6
В и с т у п  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и  н а  р е г і о н а л ь н і й ,  м і с ц е в і й

к о н ф е р е н ц і ї  п і д  к е р і в н и ц т в о м  Н П П
5 За о д н у  д о п о в і д ь

3 .2 7

П і д г о т о в к а  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и ,  я к і  п о с і л и  п р и з о в і  м і с ц я

а б о  о т р и м а л и  п о ч е с н і  г р а м о т и  у  11 т у р і  к о н к у р с і в ,  о л і м п і а д  ( з а
н а п р я м о м  п і д г о т о в к и )

1 0 0
За о д н о г о  

п е р е м о ж ц я

3 .2 8
К е р і в н и ц т в о  п о с т і й н о  д і ю ч и м  с т у д е н т с ь к и м  н а у к о в и м  а б о  

т в о р ч и м  г у р т к о м
7 0 За о д и н  гу р то к



Продовження додатку 1
№

з/п
Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за в и д а м и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К іл ь к іс т ь  
б а л ів  за  

о д и н и ц ю
П р и м іт к а

3 .2 9 У ч а с т ь  у  м і ж н а р о д н и х  н а у к о в и х  п р о е к т а х  ( о к р і м  к о н ф е р е н ц і й ) 4 0 За о д и н  п р о е к т

3 .3 0
Н а у к о в е  к е р і в н и ц т в о  ( к о н с у л ь т у в а н н я )  з д о б у в а ч е м ,  я к и й  
о т р и м а в  д о к у м е н т  п р о  п р и с у д ж е н н я  н а у к о в о г о  с т у п е н я  

к а н д и д а т а  н а у к  а б о  д о к т о р а  ф і л о с о ф і ї  а б о  д о к т о р а  м и с т е ц т в

1 0 0
У рік о т р и м а н н я  

д о к у м е н т у

3 .3 1
Н а у к о в е  к о н с у л ь т у в а н н я  з д о б у в а ч е м ,  я к и й  о т р и м а в  д о к у м е н т  

п р о  п р и с у д ж е н н я  н а у к о в о г о  с т у п е н я  д о к т о р а  н а у к
2 0 0

У рік о т р и м а н н я  
д о к у м е н т у

л л о:>.:>2 З а г а л ь н а  к і л ь к і с т ь  ц и т у в а н ь  н а у к о в ц я  у  О о о ц і е  З с Н о І а г 15 За о д н е  ц и т у в а н н я

3 .3 3
З а г а л ь н а  к і л ь к і с т ь  ц и т у в а н ь  н а у к о в ц я  у  $ с о р и $  т а  \У е Ь  о ґ  
З с і е п с е  С о г е  С о ї і е с і і о п

зо За о д н е  ц и т у в а н н я

3 .3 4
Р о б о т а  у  с к л а д і  о р г а н і з а ц і й н о г о  к о м і т е т у  / ж у р і  
В с е у к р а ї н с ь к о г о  к о н к у р с у  с т у д е н т с ь к и х  н а у к о в и х  р о б і т

зо За о д и н  з а х ід

3 .3 5
Н а у к о в е  к о н с у л ь т у в а н н я  у с т а н о в ,  п і д п р и є м с т в ,  о р г а н і з а ц і й  
п р о т я г о м  н е  м е н ш е  д в о х  р о к і в  
* н а я в н і с т ь  п ід т в е р д ж у ю ч о г о  д о к у м е н т у

5 0 За о д н у  у с т а н о в у

3 .3 6

Г о л о в н и й  р е д а к т о р  а б о  ч л е н  р е д а к ц і й н о ї  к о л е г і ї  н а у к о в о г о
п е р і о д и ч н о г о  в и д а н н я  к а т е г о р і ї  « А » ,  щ о  в х о д и т ь  д о

н а у к о м е т р и ч н и х  б а з  8 с о р и $  а б о  а б о  \У е Ь  о ґ  З с і е п с е  С о г е
С о ї і е с і і о п

2 0 0 За о д н е  в и д а н н я

3 . 3 7
Г о л о в н и й  р е д а к т о р  а б о  ч л е н  р е д а к ц і й н о ї  к о л е г і ї  н а у к о в о г о
в и д а н н я  к а т е г о р і ї  « Б » ,  в к л ю ч е н о г о  д о  п е р е л і к у  ф а х о в и х  в и д а н ь
У к р а ї н и

1 0 0 За о д н е  в и д а н н я

3 .3 8
Г о л о в н и й  р е д а к т о р  а б о  ч л е н  р е д а к ц і й н о ї  к о л е г і ї  і н о з е м н о г о
р е ц е н з о в а н о г о  н а у к о в о г о  в и д а н н я

1 0 0 За  о д н е  в и д а н н я

3 . 3 9
Г о л о в н и й  р е д а к т о р  а б о  ч л е н  р е д а к ц і й н о ї  к о л е г і ї  і н ш о г о

н а у к о в о г о  п е р і о д и ч н о г о  в и д а н н я  У к р а ї н и
1 0 0 За о д н е  в и д а н н я

3 .4 0 Р о б о т а  із з а б е з п е ч е н н я  д і я л ь н о с т і  р а з о в и х  р а д 2 0 За о д и н  з а х и с т

3 .41
Р о б о т а  у  я к о с т і  г о л о в и  р а з о в о ї  с п е ц і а л і з о в а н о ї  р а д и  із  з а х и с т у  
д о к т о р а  ф і л о с о ф і ї / д о к т о р а  м и с т е ц т в

8 0 За о д и н  з а х и с т

3 .4 2
Р о б о т а  у  с к л а д і  р а з о в и х  р а д  із з а х и с т у  д о к т о р а  
ф і л о с о ф і ї / д о к т о р а  м и с т е ц т в

5 0 За  о д и н  з а х и с т

3 .4 3
Р о б о т а  у  с к л а д і  п о с т і й н о  д і ю ч и х  р а д  із з а х и с т у  к а н д и д а т а  н а у к ,  
д о к т о р а  н а у к

6 0 За о д и н  з а х и с т

3 .4 4
Р о б о т а  у  с к л а д і  п о с т і й н о  д і ю ч и х  р а д  із з а х и с т у  д о к т о р с ь к и х  

д и с е р т а ц і й  у  я к о с т і  о ф і ц і й н о г о  о п о н е н т а
7 0 За о д н у  д и с е р т а ц і ю

3 .4 5 М і ж н а р о д н е  с т а ж у в а н н я 5 0 П р и  н а д а н н і  к о п і ї  
с е р т и ф ік а т у

Б л о к  4 .  Т В О Р Ч О - В И К О Н А В С Ь К А  Р О Б О Т А

4 .1
О р г а н і з а ц і я  т а  п р о в е д е н н я  т в о р ч и х  з а х о д і в  к а ф е д р и  
( а к а д е м в е ч о р і в ,  т в о р ч и х  з у с т р і ч е й  т о щ о )  - д л я  в і д п о в і д а л ь н и х

з о За о д и н  з а х ід

4 . 2
П р о в е д е н н я  м а с о в и х  п р о с в і т н и ц ь к и х  і к у л ь т у р о л о г і ч н и х  

з а х о д і в
5 0 За о д и н  з а х ід

4 . 3 П р и с у т н і с т ь  н а  т в о р ч и х  з а х о д а х  У н і в е р с и т е т у 5 За о д и н  з а х ід

4 . 4
П і д г о т о в к а  о к р е м и х  т в о р ч и х  н о м е р і в  із з д о б у в а ч а м и  в и щ о ї  

о с в і т и  д л я  з а г а л ь н о у н і в е р с и т е т с ь к и х  з а х о д і в
5 0

За о д и н  з а х і д  
Із о б о в ’я зк о в и м  
за з н а ч е н н я м  в 

а ф іш і

4 . 5
С т в о р е н н я  с ц е н а р і ю  т в о р ч о г о  з а х о д у  

( з а г а л  ь н о у н і в е р с и т е т с ь к о г о )
5 0 За о д и н  з а х ід

4 .6
П і д г о т о в к а  а в т о р с ь к о г о  в а р і а н т у  п ' є с и  д л я  в и с т а в и  ( у  

в і д п о в і д н о с т і  з н а в ч а л ь н и м и  п л а н а м и  к а ф е д р и )
5 0 За 1 тв ір

4 .7
П і д г о т о в к а  і н с ц е н і з а ц і ї  д л я  в и с т а в и  ( у  в і д п о в і д н о с т і  з 

н а в ч а л ь н и м и  п л а н а м и  к а ф е д р и )
5 0 За 1 тв ір

4.8
П р о в е д е н н я  в і д к р и т и х  р е ц е н з і й  н а  в и с т а в у ,  ф і л ь м ,  

т е л е п р о г р а м у  ( н а  г р о м а д с ь к и х  з а с а д а х )
50 За о д и н  з а х ід



Продовження додатку І

№ Н а й м е н у в а н н я  п о к а з н и к а К і л ь к і с т ь  
б а л і в  за П р и м і т к а

з/п за в и д а м и  д і я л ь н о с т і  Н П П о д и н и ц ю

4.9
В и с т у п и  н а  р а д і о ,  т е л е б а ч е н н я  д о  п а м ' я т н и х  д а т  т а  з  п и т а н ь  

м и с т е ц ь к о ї  о с в і т и  ( н а  г р о м а д с ь к и х  з а с а д а х )
100 За о д и н  з а х ід

П і д г о т о в к а  м а т е р і а л і в
( б у к л е т и  / с т а т т і  / /  к і н о р о л и к и  / ф і л ь м и  т о щ о ) ,  я к і 5 0 / 1 0 0 За о д и н  з а х і д

4.10 р е п р е з е н т у ю т ь  з д о б у т к и  У н і в е р с и т е т у ,  с п р и я ю т ь  п о п у л я р и з а ц і ї  

м и с т е ц т в а  т е а т р у ,  к і н о  і т е л е б а ч е н н я ,  м и с т е ц ь к о ї  о с в і т и  

з о к р е м а  ( н а  г р о м а д с ь к и х  з а с а д а х )

2 0 0 / 4 0 0 Н а в с ю  т в о р ч у  г р у п у

У ч а с т ь  я к  в и к о н а в е ц ь  у  к у л ь т у р н о -  м и с т е ц ь к и х  п р о е к т а х :

4  11
- о б л а с н о г о  р і в н я ; 5 0 За о д и н  з а х і д
- В с е у к р а ї н с ь к о г о  р і в н я ; 100

- м і ж н а р о д н о г о  р і в н я 150

4 .1 2
Р о б о т а  у  с к л а д і  а в т о р с ь к о г о  к о л е к т и в у ,  я к и й  с т в о р ю є  п у б л і ч н і

т в о р ч і  п р о е к т и
100 За о д и н  п р о ек т

Р о з р о б к а  т а  з а п и с  п р а к т и ч н и х  з а н я т ь  о н л а й н
За о д н е  заняття4 .1 3 О б о в ' я з к о в а  у м о в а  - р о з м і щ е н н я  н а  о ф і ц і й н о м у  к а н а л і  

У н і в е р с и т е т у  в У о и Т и Ь е

зо

Р о з р о б к а  к о н ц е п ц і ї  м у з и ч н о г о  о ф о р м л е н н я  в и с т а в и ,  р о з р о б к а За о д и н  д. а.

4 . 1 4
р е ж и с е р с ь к о ї ,  с т е н о г р а ф і ч н о ї ,  п л а с т и ч н о - х о р е о г р а ф і ч н о ї 5 0 ( 4 0 0 0 0  зн ак ів  з
к о н ц е п ц і ї  д р а м а т и ч н о ї ,  л я л ь к о в о ї ,  о п е р н о ї  в и с т а в и ,  н а п и с а н н я  

п о с т а н о в о ч н о г о  п л а н у
п р о б іл а м и )

4 .1 5

П і д г о т о в к а  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и ,  я к и й  с т а в  п е р е м о ж ц е м  
т в о р ч и х  к о н к у р с і в :

- у н і в е р с и т е т с ь к о г о  р і в н я ; 5
За о д н о г о

- в с е у к р а ї н с ь к о г о  р і в н я ; 10 п е р е м о ж ц я

- в с е у к р а ї н с ь к о г о  р і в н я  з м і ж н а р о д н о ю  у ч а с т ю ; 2 0
- м і ж н а р о д н о г о  р і в н я зо

Б лок  5. О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЙ Н А  Р О Б О Т А

5.1
Р о б о т а  у  с к л а д і  е к с п е р т н и х  р а д  із п и т а н ь  п р о в е д е н н я  
е к с п е р т и з и  д и с е р т а ц і й  М О Н

50 За рік

5.2
Р о б о т а  у  с к л а д і  г а л у з е в и х  е к с п е р т н и х  р а д  Н а ц і о н а л ь н о г о  
а г е н т с т в а  із  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  в и щ о ї  о с в і т и  ( Н А З Я В О )

50 За рік

5.3 Р о б о т а  у  с к л а д і  А к р е д и т а ц і й н о ї  к о м і с і ї 50 За рік

5.4
Р о б о т а  у  с к л а д і  м і ж г а л у з е в о ї  е к с п е р т н о ї  р а д и  з  в и щ о ї  о с в і т и  

А к р е д и т а ц і й н о ї  к о м і с і ї
50 За рік

5.5 Р о б о т а  у  с к л а д і  т р ь о х  е к с п е р т н и х  к о м і с і й  М О Н  / Н А З Я В О 50 За рік

5.6
Р о б о т а  у  с к л а д і  Н а у к о в о - м е т о д и ч н о ї  р а д и  / н а у к о в о -  
м е т о д и ч н и х  к о м і с і й  ( п і д к о м і с і й )  з в и щ о ї  о с в і т и  М О Н

50 За рік

5.7 Р о б о т а  в е к с п е р т н і й  р а д і  М О Н  У к р а ї н и  ( л і ц е н з у в а н н я ) 50 За рік

5.8 Р о б о т а  в  е к с п е р т н и х  р а д а х  м і н і с т е р с т в  т а  в і д о м с т в з о За рік

5.9
Р о б о т а  в  к о л е г і я х  М О Н  У к р а ї н и  ( з а г а л ь н а  у ч а с т ь ,  у ч а с т ь  у  

п р о в е д е н н і  а т е с т а ц і й )
50 За рік

5.10 Р о б о т а  в н а у к о в о - м е т о д и ч н и х  к о м і с і я х  М О Н  У к р а ї н и 50 За рік

5.11 Р о б о т а  в р о б о ч и х  г р у п а х  м і н і с т е р с т в 50 За рік

5.12
Ч л е н с т в о  в е к с п е р т н и х  к о м і с і я х ,  г а л у з е в и х  е к с п е р т н и х  к о м і с і я х  

Н А З Я В О
50 За рік

5.13
Ч л е н с т в о  у  п р о ф е с і й н и х  о б ' є д н а н н я х  з а  с п е ц і а л ь н і с т ю
( Н С Т Д У ,  І Ж І М А  т о щ о )  ( з а  н а я в н о с т і  п і д т в е р д ж у ю ч о г о  
д о к у м е н т у )

50
За у ч а с т ь  в о д н о м у  

о б ' є д н а н н і

5 14
У ч а с т ь  у  г р о м а д с ь к и х  о р г а н і з а ц і я х  з а  ф а х о м  ( з а  н а я в н о с т і

50
За у ч а с т ь  в о д н ій

п і д т в е р д ж у ю ч о г о  д о к у м е н т у ) о р г а н і з а ц і ї



Продовження додатку І

№

з/п
Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за в и дам и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К іл ь к іс т ь  
б а л ів  за 

о д и н и ц ю

П ри м іт к а

5 .1 6 П л а н у в а н н я  т а  о р г а н і з а ц і я  з а с і д а н н я  к а ф е д р и 1 0 0 За к о ж н е  з а с ід а н н я

5 .1 7
О р г а н і з а ц і я  т а  п р о в е д е н н я  с п о р т и в н о - о з д о р о в ч и х  з а х о д і в  д л я  
Н П П  і с п і в р о б і т н и к і в  у н і в е р с и т е т у

2 0

В і д п о в і д а л ь н и й  з а  п і д т р и м к у  р о б о т и  с а й т у  к а ф е д р и ,  ф а к у л ь т е т у ,  
у н і в е р с и т е т у  ( р о з р о б л е н н я  к о н т е н т у .  р о з м і щ е н н я  і н ф о р м а ц і ї ) :
- г о л о в н и й  р е д а к т о р 1 0 0

1

і

5 .1 8 - р о з р о б л е н н я  к о н т е н т у .  н о в и х  с т о р і н о к ,  р е д а г у в а н н я  і с н у ю ч и х 1 0 0 За рік
с т о р і н о к
- з б і р  і р о з м і щ е н н я  і н ф о р м а ц і ї  ( н о р м а т и в н і  д о к у м е н т и ,  а н о н с и ,
п о д і ї ,  п і д т р и м к а  м е д і а - к а н а л у  т о щ о )

1 0 0

5 .1 9 П у б л і к а ц і я  м а т е р і а л і в  н а  с а й т і  У н і в е р с и т е т у 2 0 З а  к о ж н і  0,1 д .а .

5 .2 0
П р о в е д е н н я  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  в с о ц і а л ь н и х  м е р е ж а х  Н а  
о ф і ц і й н и х  а к а у н т а х  ф а к у л ь т е т у ,  к а ф е д р и ,  у  в л а с н и х  б л о г а х  з а  р і к 4 0 З а  р ік

5 .21
П р о в е д е н н я  п р о ф о р і є н т а ц і й н о ї  р о б о т и  у  в и г л я д і  к о н с у л ь т а ц і й ,  
м а й с т е р - к л а с і в 10

За к о ж н у  
к о н с у л ь т а ц ію

5 .2 2
В и к о н а н н я  о б о в ' я з к і в  в і д п о в і д а л ь н о г о  с е к р е т а р я  п р и й м а л ь н о ї  
к о м і с і ї

2 0 0 За рік

5 .2 3
В и к о н а н н я  о б о в ' я з к і в  з а с т у п н и к і в  в і д п о в і д а л ь н о г о  с е к р е т а р я  
п р и й м а л ь н о ї  к о м і с і ї 1 0 0 За рік

5 .2 4 В и к о н а н н я  о б о в ' я з к і в  у п о в н о в а ж е н о ї  о с о б и  п р и й м а л ь н о ї  к о м і с і ї  
з п и т а н ь  п р и й н я т т я  т а  р о з г л я д у  е л е к т р о н н и х  з а я в

1 0 0 За рік

5 .2 5 Р о б о т а  у  п р и й м а л ь н і й ,  в і д б і р к о в і й .  е к з а м е н а ц і й н і й  к о м і с і ї  п ід  
ч а с  в с т у п н о ї  к а м п а н і ї  у  я к о с т і  г о л о в и  к о м і с і ї

100 За рік

5 .2 6 Р о б о т а  у  п р и й м а л ь н і й ,  в і д б і р к о в і й .  е к з а м е н а ц і й н і й  к о м і с і ї  п ід  
ч а с  в с т у п н о ї  к а м п а н і ї  у  я к о с т і  ч л е н а  к о м і с і ї

75 За рік

5 .2 7 Р о б о т а  у  п р и й м а л ь н і й ,  в і д б і р к о в і й ,  е к з а м е н а ц і й н і й  к о м і с і ї  п ід  
ч а с  в с т у п н о ї  к а м п а н і ї  у  я к о с т і  с е к р е т а р я  к о м і с і ї

75 За рік

5 .2 8
У ч а с т ь  у  р о б о ч і й  г р у п і  з  р о з р о б л е н н я  п р а в и л  п р и й о м у  д о  
у н і в е р с и т е т у 5 0 За рік

5 .2 9
К і л ь к і с т ь  з а к о р д о н н и х  в і д р я д ж е н ь  д л я  п р о в е д е н н я  н а у к о в о ї  т а  
в и к л а д а ц ь к о ї  р о б о т и 5 0

За о д н е  
в ід р я д ж е н н я

5 .3 0
Р о б о т а  у  с к л а д і  В ч е н о ї  Р а д и  У н і в е р с и т е т у  в я к о с т і  г о л о в и  / 
з а с т у п н и к а

1 0 0 /5 0 За рік

5.31 Р о б о т а  у  с к л а д і  В ч е н о ї  Р а д и  У н і в е р с и т е т у  в я к о с т і  ч л е н а з о За рік

Р о б о т а  у  с к л а д і  Н а у к о в о - м е т о д и ч н о ї  Р а д и  У н і в е р с и т е т у  в я к о с т і

5 .3 2
- г о л о в и
- з а с т у п н и к а  г о л о в и

1 0 0

5 0
За рік

- ч л е н а з о

5 .3 3 У ч а с т ь  у  п р о в е д е н н і  « Д н і в  в і д к р и т и х  д в е р е й » 2 0 За о д и н  з а х ід

О р г а н і з а ц і я ,  п р о в е д е н н я ,  у ч а с т ь  у  ж у р і  м і ж н а р о д н и х  т а

5 .3 4
в с е у к р а ї н с ь к и х  з а х о д і в  у  я к о с т і  г о л о в и ,  ч л е н а  о р г к о м і т е т у ,  
к е р і в н и к а  с е к ц і й ,  с е к р е т а р я ,  м о д е р а т о р а  
* з г і д н о  з  з а т в е р д ж е н и м  п л а н о м  п р о в е д е н н я  н а у к о в и х  з а х о д і в
ж у р і  к о н к у р с у

5 0 За о д и н  з а х і д

5 .3 5
У ч а с т ь  в и к л а д а ч а  у  п р о г р а м а х  а к а д е м і ч н о ї  м о б і л ь н о с т і  т е р м і н о м
д о  м і с я ц я

2 0

5 .3 6 У ч а с т ь  в и к л а д а ч а  у  п р о г р а м а х  а к а д е м і ч н о ї  м о б і л ь н о с т і  т е р м і н о м
б і л ь ш е  м і с я ц я

4 0

5 .3 7
У ч а с т ь  в и к л а д а ч а  у  п р о г р а м а х  а к а д е м і ч н о ї  м о б і л ь н о с т і  т е р м і н о м  
п о н а д  т р и  м і с я ц і

6 0



Продовження додатку 1
№
з/п

Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а  
за  в и д а м и  д ія л ь н о с т і  Н П П

К іл ь к іс т ь  
б а л ів  за  

о д и н и ц ю
П р и м іт к а

Б л о к  6. Д О Д А Т К О В І  П О К А З Н И К И . О С О Б Л И В І  З А С Л У Г И  Н П П

П о к а зн и к и  (за зв ітн и й  пер іод , у рік о т р и м а н н я )

6.1

О т р и м а н н я  п о ч е с н и х  з в а н ь  « В і д м і н н и к  о с в і т и  У к р а ї н и » ,  

« З а с л у ж е н и й  п р а ц і в н и к  о с в і т и  У к р а ї н и » ,  « З а с л у ж е н и й  
п р а ц і в н и к  к у л ь т у р и  У к р а ї н и »

2 0 0

6 .2 О т р и м а н н я  п о ч е с н и х  з в а н ь 1 0 0

6 .3 О т р и м а н н я  н а г о р о д  д е р ж а в н о г о  р і в н я 1 0 0

6 .4 О т р и м а н н я  н а г о р о д  о б л а с н о г о  р і в н я 7 0

6 .5 О т р и м а н н я  н а г о р о д  м і с ь к о г о  р і в н я 5 0

6 .6 О т р и м а н н я  н а г о р о д  У н і в е р с и т е т с ь к о г о  р і в н я 5 0

6 .7 О т р и м а н н я  і н ш и х  н а г о р о д 4 0

6 .8 О т р и м а н н я  п о д я к и ,  в і д з н а к и ,  г р а м о т и  д е р ж а в н о г о  р і в н я 5 0

6 .9 О т р и м а н н я  п о д я к и ,  в і д з н а к и ,  г р а м о т и  о б л а с н о г о  р і в н я 4 0

6 . 1 0 О т р и м а н н я  п о д я к и ,  в і д з н а к и ,  г р а м о т и  м і с ь к о г о  р і в н я з о

6.1 1 О т р и м а н н я  п о д я к и ,  в і д з н а к и ,  г р а м о т и  У н і в е р с и т е т с ь к о г о  р і в н я 2 0

6 .1 2 О т р и м а н н я  і н ш и х  п о д я к ,  в і д з н а к ,  г р а м о т 2 0

6 .1 3
О т р и м а н н я  з в а н н я  п о ч е с н о г о  д о к т о р а  /  п р о ф е с о р а  з а к л а д у  

в и щ о ї  о с в і т и 5 0

6 . 1 4 О т р и м а н н я  і м е н н о ї  с т и п е н д і ї  /  п р е м і ї  д е р ж а в н о г о  р і в н я 1 0 0

6 .1 5 О т р и м а н н я  і м е н н о ї  с т и п е н д і ї  /  п р е м і ї  о б л а с н о г о  р і в н я 5 0

6 . 1 6 О т р и м а н н я  і м е н н о ї  с т и п е н д і ї  /  п р е м і ї  м і с ь к о г о  р і в н я 5 0

6 . 1 7 О т р и м а н н я  і м е н н о ї  с т и п е н д і ї  /  п р е м і ї  У н і в е р с и т е т с ь к о г о  р і в н я 5 0

6 .1 8
О т р и м а н н я  с е р т и ф і к а т у ,  щ о  п і д т в е р д ж у є  з н а н н я  і н о з е м н о ї  
м о в и  н а  р і в н і  В 2  т а  в и щ е

1 0 0

П о к а з н и к и  д о с я г н у т о ї  к в а л іф ік а ц і ї  за  п о п ер ед н і  р ок и  д ія л ь н о с т і

6 .1 9 Н а у к о в и й  с т у п і н ь  д о к т о р а  н а у к 2 0

6 .2 0 Н а у к о в и й  с т у п і н ь  к а н д и д а т а  н а у к  ( д о к т о р а  ф і л о с о ф і ї ) 10

6 .21 В ч е н е  з в а н н я  п р о ф е с о р а 2 0

6 .2 2 В ч е н е  з в а н н я  д о ц е н т а 10

6 .2 3 Н а р о д н и й  а р т и с т  У к р а ї н и 2 0

6 . 2 4 З а с л у ж е н и й  д і я ч  м и с т е ц т в  У к р а ї н и 2 0

6 .2 5 З а с л у ж е н и й  а р т и с т  У к р а ї н и 15

6 .2 6 З а с л у ж е н и й  п р а ц і в н и к  к у л ь т у р и 15

6 .2 7
П о ч е с н а  г р а м о т а  В Р .  К М У .  
П о д я к а  П р е м ' є р - м і н і с т р а  У к р а ї н и

15

6 .2 8 Г р а м о т а .  П о д я к а  М О Н .  о б л а с н о ї ,  м і с ь к о ї  а д м і н і с т р а ц і ї 15

6 . 2 9 О р д е н  ( д е р ж а в н а  н а г о р о д а ) 2 0

6 . 3 0 З в а н н я  Л а у р е а т а  к о н к у р с у  в и к о н а в ц і в 2 0

П р и м і т к а : д л я  в и д і в  р о б і т ,  я к і  н е  п е р е д б а ч е н о  у  б л о к а х  ф о р м и ,  б а л и  р е й т и н г о в о ї  о ц і н к и  т а к и х  р о б і т  

у з г о д ж у є т ь с я  з П е р ш и м  п р о р е к т о р о м ,  п р о р е к т о р о м  з н а у к о в о - п е д а г о г і ч н о ї  т а  т в о р ч о ї  р о б о т и ,  
п р о р е к т о р о м  з н а у к о в о ї  р о б о т и  щ о д о  м о ж л и в о с т і  в и з н а ч е н н я  п о к а з н и к а  з а  с х о ж и м  ( а н а л о г і ч н и м )  

в и д о м  р о б о т и .



Додаток 2
Методика розрахунку рейтингових оцінок діяльності 

НПП, кафедр, ФТМ, ІЕМ

1. Рейтингова оцінка діяльності науково-педагогічного працівника
Університету розраховується на основі показників результативності згідно 
досягнень НПП в період з 01 січня по 31 грудня календарного року.

2. Рейтингова оцінка обчислюється з точністю до сотих (два знаки після
коми), округлення відбувається згідно математичних правил.

3. На основі рейтингових оцінок діяльності науково-педагогічних
працівників проводиться визначення рейтингових оцінок діяльності кафедр, 
ФТМ та ІЕМ Університету. Рейтингові оцінки діяльності кафедри, ФТМ та ІЕМ 
Університету - це сукупні кількісні (бальні) показники досягнень загального 
науково-педагогічного складу кафедри, ФТМ та ІЕМ Університету в освітній 
(навчальній, методичній), науковій та творчій (творчо-виконавській, 
організаційній) діяльності, визначені згідно формул розрахунку відповідних 
рейтингових оцінок (п.6, п.7).

4. Абсолютний рейтинговий бал науково-педагогічного працівника
Університету складається з сумарної кількості балів по закінчених видах 
роботи, які належать до відповідних напрямів діяльності, та додаткових 
(постійних) балів за особливі досягнення. Вагомість кожного виду роботи 
визначається балами, зазначеними у Додатку 1 цього Положення. Бали 
присвоюються кожному окремому досягненню на підставі документального 
підтвердження та розраховується їх сума за кожним із блоків (Блок 1, Блок2, 
Блок 3, Блок4, Блок 5, Блок 6); надалі визначається сумарне значення цих 
результатів згідно формули п.5.1.

4.1 Розрахунок абсолютного рейтингового балу НПП (абсолютної 
рейтингової оцінки діяльності НПП) проводиться за формулою:

А Я н п п  = + Х К .2 + +  Х К 4 +  Х К .5 +  Е К - б

де АКнпп - абсолютний рейтинговий бал НПП за Додатком І;
К] - бали за виконання видів робіт Блоку І «Навчальна робота»
И.2  -  бали за виконання видів робіт Блоку 2 «Методична робота»
Кз - бали за виконання видів робіт Блоку 3 «Наукова робота»
К.4 - бали за виконання видів робіт Блоку 4 «Творчо-виконавська робота»
Яз - бали за виконання видів робіт Блоку 5 «Організаційна робота»

- бали за виконання видів робіт Блоку 6 «Додаткові показники. Особливі
заслуги НПП»

ЕКі - сума балів НПП за відповідним і-блоком Додатку І.

5. Рейтинг НПП (зведений рейтинговий бал НПП) визначається
пропорційно до розміру його ставки та розраховується як частка від ділення 
абсолютного рейтингового балу на обсяг ставки НПП.
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5.1 Розрахунок зведеного рейтингового балу НПП (зведеної рейтингової 
оцінки діяльності науково-педагогічного працівника) проводиться за 
формулою:

КОнпп = АК.НПП / КСнпп, 
де ЯОнпп - рейтингова оцінка НПП;

АЯнпп - абсолютний рейтинговий бал НПП (сума балів) за Додатком /, 
визначених згідно п.4.1;

КСнпп - розмір (обсяг) ставки НПП (звітний період).
Якщо науково-педагогічний працівник не подав річний рейтинговий звіт, 

то його рейтингова оцінка становить 0,00 балів.

6. Розрахунок рейтингу кафедри (зведеної рейтингової оцінки діяльності
загального науково-педагогічного складу кафедри) проводиться за формулою:

К.Ок =  £К.ОнпПкафедрц/ К ,
де РОК - рейтингова оцінка діяльності науково-педагогічного складу 

кафедри;
ДРОнппшфсори ~ сума зведенихрейтингових балів всіх науково-педагогічних 

працівників кафедри;
К -  кількість науково-педагогічних працівників кафедри.
7. Розрахунок рейтингу Факультету (ФТМ), Інституту (ІЕМ) (рейтингової

оцінки діяльності загального науково-педагогічного складу ФТМ, ІЕМ) 
проводиться за формулою:

К О ф т м =  Е К - О н п п ф т м /  К К ( Р О і е м =  Е К О н п п і є м /  К К )

де К О фтм або Р О , ЕМ - рейтингова оцінка діяльності ФТМ (ІЕМ);
ІКОнппфтм або І К О н пп і єм  - сума зведених рейтингових балів всіх кафедр 

ФТМ (ІЕМ);
КК - кількість кафедр ФТМ (ІЕМ).



Додаток З
ПОРЯДОК СКЛАДАННЯ, ПОДАННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ

РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

1. Терміни проведення рейтингового оцінювання НПП, кафедр, ФТМ та
ІЕМ Університету визначаються відповідним наказом ректора.

2. Визначення рейтингу НПП проводиться січні кожного року у терміни,
визначені відповідним наказом ректора.

3. Рейтинг НПП визначається за звітний період -  календарний рік
(з 01 січня по 31 грудня) і не накопичується за попередні роки роботи.

Результати діяльності, які з об’єктивних причин не були враховані 
у рейтингу НПП можуть бути внесені до рейтингу наступного звітного періоду.

4. На початку звітного періоду (календарного року / в кінці календарного
року, що передує звітному) завідувач кафедри інформує НПП щодо правил, 
процедур та норм оцінювання освітньої (навчальної, методичної), наукової та 
творчої (творчо- виконавської, організаційної) діяльності.

5. Науково-педагогічний працівник у встановлений термін оформлює
документально підтверджені результати своєї діяльності, досягнення за звітний 
період у формі «Рейтинг-лист НПП КНУТКіТ» (Додаток 4) та візує 
достовірність й точність наданих результатів своїм підписом.

6. Обчислення балів за кожним видом діяльності (самооцінка)
здійснюється науково-педагогічним працівником самостійно згідно Додатку З 
та показників результативності, зазначених у Додатку 1 цього Положення 
до 31 січня року, наступного за звітним календарним роком.

7. НПП несе персональну відповідальність за достовірність поданої
інформації, не має права звітувати одними й тими ж результатами своєї 
професійної діяльності двічі за різні звітні періоди. У випадку виявлення таких 
даних цей результат професійної діяльності не оцінюється.

8. Форма звіту з актуальними показниками на паперовому та
електронному носіях надаються особисто науково-педагогічним працівником 
завідувачу кафедри. НПП також надає підтвердження результатів діяльності 
(фотокопії чи скановані версії оригіналів документів).

На вимогу завідувача кафедри НПП надає оригінали документів, на основі 
яких визначався показник діяльності.

9. Рейтингові оцінки діяльності кожного НПП, їх достовірність та повнота
обов’язково особисто перевіряються завідувачем кафедри в присутності 
науково-педагогічного працівника.

10. Завідувач кафедри після перевірки достовірності поданої інформації
формує зведену відомість результатів діяльності НПП кафедри «Рейтинговий 
список НПП по кафедрі» (Додаток 5), організує обговорення та затвердження 
на засіданні кафедри.

11. Рейтинговий звіт НПП затверджується протоколом засідання кафедри
та завіряється підписом завідувача кафедри. У протоколі засідання кафедри 
подається список усіх науково-педагогічних працівників кафедри із 
зазначенням індивідуального рейтингового показника НПП.
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12. Завідувач кафедри несе відповідальність за повноту інформації у звітах
науково-педагогічних працівників кафедри.

13. Персональні Форми звітів всіх НПП зберігаються на кафедрах
Університету протягом усього терміну роботи науково-педагогічного 
працівника на відповідній посаді.

На кожній кафедрі формується архів рейтингових звітів НПП в 
електронному варіанті.

Копії матеріалів, які є підставою подання інформації для розрахунку 
рейтингів НПП мають зберігатись на кафедрі та за необхідності можуть бути 
затребувані співробітниками методичного відділу із забезпечення якості освіти 
для звірки даних, внесених до рейтингового звіту НПП.

14. Кафедри подають до методичного відділу із забезпечення якості освіти
зведені рейтингові списки науково-педагогічних працівників кафедри, звіти 
НПП на паперових носіях та в електронному вигляді (формат *.с!ос, *.с1осх) на 
корпоративну пошту відділу ра@кпиІк1.ес1и.иа.

15. Методичний відділ із забезпечення якості освіти проводить вибіркову
перевірку рейтингових звітів науково-педагогічних працівників, в 
обґрунтованих випадках вносить необхідні корективи.

16. Методичний відділ із забезпечення якості освіти на підставі отриманих
звітів НПП від кафедр розраховує рейтингові оцінки діяльності загального 
науково-педагогічного складу ФТМ та ІЕМ Університету, формує зведений 
рейтинговий список НПП (Додаток 6) й подає узагальнені матеріали до 
Науково-методичної Ради Університету у терміни, визначені відповідним 
наказом ректора.

16.1 При формуванні загальних відомостей щодо результатів за видами 
діяльності НПП Університету обов’язковим є ранжування рейтингових балів за 
такими посадовими категоріями (за штатними розписами): 

завідувач кафедри; 
професор; 
доцент;
старший викладач;
викладач
концертмейстер.
17. Науково-методична Рада Університету аналізує результати

рейтингового оцінювання, розглядає рейтингові оцінки на своєму засіданні та 
рекомендує їх для затвердження на засіданні Вченої ради Університету у 
терміни, визначені відповідним наказом ректора.

18. Результати визначення перших трьох місць у рейтингах НПП
(за кожною із посад) та рейтингах кафедр подають ректору Університету для 
визначення форм заохочення.

19. Затверджує результати рейтингового оцінювання Вчена Рада
Університету у терміни, визначені відповідним наказом ректора.



Р Е И Т И Н Г -Л И С Т
н аук о в о -п ед а го г іч н о го  п р ац ів н и к а  К Н У Т К ІТ

Додаток 4

(прізвище, ім ’>/, по батькові)

за 20__  рік
ФТМ/ІЕМ ___________________________________________
кафедра ___________________________________________
посада __________________________________________

(із зазначенням штатний робітник або сумісник)

науковий ступінь ___________________________________________
вчене звання ___________________________________________
почесне звання ___________________________________________
обсяг ставки* ___________________________________________

(в болях від одиниці)

№
з /п 1

В и ди  р о б іт 2
Кількість 
балів за

О Д И Н И Ц Ю  ''

К іл ь к іст ь  
б а л ів  4

П ід т в ер д ж у ю ч а  
ін ф о р м а ц ія  "

/ 1 3 4 5

Б л о к і .  Н А В Ч А Л Ь Н А  Р О Б О Т А

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  1

Б л о к  2. М Е Т О Д И Ч Н А  Р О Б О Т А

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  2

Б л о к З .  Н А У К О В А  Р О Б О Т А

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  3

Б лок  4. Т В О Р Ч О -В И К О Н А В С Ь К А  
Р О Б О Т А

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  4

Б лок  5. О Р Г А Н І З А Ц І Й Н А  Р О Б О Т А

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  5

Б лок  6. Д О Д А Т К О В І  П О К А З Н И К И .  
О С О Б Л И В І З А С Л У Г И  Н П П

П і д с у м о к  б а л і в  з а  б л о к о м  6

А б с о л ю т н и й  р е й т и н г о в и й  б а л  *

З в е д е н и й  р е й т и н г о в и й  б а л  * *

* А б с о л ю т н и й  р е й т и н г о в и й  бал  {стовпець 4) - за га л ь н а  су м а  п ід с у м к ів  за  б л о к а м и  1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6

** З в е д е н и й  р е й т и н г о в и й  б а л  {стовпець 4) - р е зу л ь т а т  д іл е н н я  а б с о л ю т н о г о  р е й т и н г о в о г о  б а л у  на о б с я г  став к и .

***  О б о в 'я з к о в е  п ід т в е р д ж е н н я  д о с т о в ір н о с т і  й т о ч н о с т і д а н и х  м а т ер іа л ів  с в о їм  п ід п и с о м .

Науково-педагогічний працівник __________________ ______________________
(підпис***) (прізвище, ініціали)

Затверджено рішенням засідання кафедри 
протокол № ___від «____» ______________ р.

Завідувач кафедри
( п і д п и с ) ( п р і з в и щ е ,  і н і ц і а л и )



Продовження додатку

Примітки до заповнення форми «РЕЙТИНГ-ЛИСТ НПП»

1 Нумерація рядків проставляється відповідно до номерів показників результативності, 
зазначених у Додатку 1 цього Положення.

2 Вносити документально підтверджені результати діяльності та досягнення, отримані за 
звітний період (назва виду діяльності із визначенням місця проведення, дати тощо).

3 Кількість балів за одиницю виміру показника результативності (Додаток 1 цього
Положення).
4 Результат добутку стовпця 3 (Кількість балів за одиницю виміру показника 

результативності) та відповідної кількості досягнень.
' Підтвердження результату діяльності НПП є оригінали документів, фотокопії чи скановані 

версії та/або посилання на офіційний Інтернет-ресурс тощо.



Додаток 5

Р Е Й Т И Н Г О В И Й  С П И С О К
Н А У К О В О - П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  П Р А Ц І В Н И К І В  К Н У Т К І Т  ІМ. І. К. К А Р П Е Н К А - К А Р О Г О

ФТМ/ІЕМ___________________

кафедри________________________________________________________________

за категоріями штатних посад НПП
(завідувач кафедри, професор, доцент, старший викладач, викладач, концертмейстер)

за 20___рік

№
з/п

П р ізв и щ е , ім ’я , по б а т ь к о в і 
Н П П

П о сада  
(за о сн о в н и м  
м ісц ем  п р ац і)

О б ся г
ста в к и

А
бс

ол
ю

тн
и

й
р

ей
ти

н
го

ви
й

ба
л

Зв
ед

ен
и

й
р

ей
ти

н
го

ви
й

ба
л

Р ей т и н г
Н П П

по
к аф едр і

Затверджено рішенням засідання кафедри 
протокол № ___від «____» ______________ р.

Завідувач кафедри
( п і д п и с ) ( п р і з в и щ е ,  і н і ц і а л и )



Додаток 6
З В Е Д Е Н И Й  Р Е Й Т И Н Г О В И Й  С П И С О К

Н А У К О В О - П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  П Р А Ц І В Н И К І В  К Н У Т К І Т  І М .  І. К .  К А Р П Е Н К А - К А Р О Г О
за категоріями штатних посад НПП

(завідувач кафедри, професор, доцент, старший викладач, викладач, концертмейстер)

за 20___рік

№
з/п

П р ізв и щ е , ім ’я, по б а т ь к о в і  
Н П П

К а ф е д р а ,
Ф Т М /І Е М

П осада
(за

о с н о в н и м
м ісц ем
п раці)

О б с я г
ст а в к и

А
бс

ол
ю

тн
и

й
р

ей
ти

н
го

ви
й

ба
л

Зв
ед

ен
и

й
р

ей
ти

н
го

ви
й

ба
л

Р е й т и н г
Н П П

по к аф едр і

Р е й т и н г
Н П П

по
Ф Т М /І Е М

Р е й т и н г
Н П П

по
У н ів е р с и т е т у

1 2 3 4 5 6 7 8 9 • 10

Протокол Вченої ради КНУТКІТ №__від «____» ______________20__ р.

Голова Вченої ради 

Ректор

Перший проректор

Проректор з науково-педагогічної 
та творчої роботи

_________ О.ОНІЩЕНКО
(підпис)

_________ І. КОЧАРЯН
(підпис)

_________ О. КРАТТ
(підпис)

___________ В. БІЛАН
(П ІД П И С )

_________ І.ЯН
(підпис)

Проректор з наукової роботи

Начальник методичного відділу 
із забезпечення якості освіти

( п і д п и с )

Т. ЖИЦЬКА


