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1. Загальнi положення

1.1 Положення про навчаJIьно-методичну раду (д*i - Положення) Киiвського
нацiонального унiверситету театру, KiHo i телебачення iMeHi I.K. Карпенка-Карого
(д-i - Унiверситет) розроблено вiдповiднс до законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, <Про
ВИЩУ ocBiTy>>, нак€вами МОН Украiни, Статуту Унiверситету i регламентус засади
функцiонування навчаJIьно-методичноi ради Унiверситету (далi - НМР).

1.2 НМР е постiйно дiючим органом, що забезпечуе аналiз ocBiTHboi дiяльностi
Унiверситету та пiдготовку рекомендацiй з питань пiдвищення якостi органiзацiйного
Та МеТоДичного забезпечення освiтнього прсцесу. Здiйснюе монiторинг, аналiз, оцiнку
ЯКОСТi наВЧально-методичноi роботи. Е.изначае ocHoBHi напрями навчально-
МеТОДИЧrIоТ роботи з IIитаI{ь пiдвиIцення ефективrlостi та якостi вищоТ освiти i

удосконалення осtзiтttього процесу щодо п[,облем вищоТ Iпколи, oc}IoB органiзаtliТ та
КеРiВництва ocBiTHiM процесом, сучасних технологiй, фор, i методiв навчання,

удосконалення педагогiчноТ майстерноотi
Унiверситету.

1.З НМР виступас колективним експеF,том
Кафе2lР Iнституту екранних мистецтI] (далi * IEM), випускових кафедр Факультету
ТеаТрального мистецтва (далi - ФТN4), заг]льноутriверситетських кафедр .га iнших
СТрУкТУрних пiдроздiлiв Уrriверситету, пов'язаних з ItавчальноIо та навчально-
методичною роботоlо.

1.4 НМР У своТй дiяльностi керуеться За-коt{ами УкраТrrи <Про ocBiTy>, кГIро виIllу
ocBiTy>, наказами,га iнструктиI]ними листамz MOFI УкраТни, N4КIП УкраТни, С.гатутом
Унiверситету, наказами та розпорядженнями ректора Унiверситету, рiшеннями вченоi
РаДИ УНiверсиТету та iншими нормативно-_Iравовими актами, що стосуIотъся вищоi
освiти.

1.5 НМР Унiверситету icrryc як постiйно дiточа, склад якоi затверджуеться
наказом ректора Унirзерситету.

1.6 l]a потреби, змitrи у складi IIMP Унiверситету (виведенЕIя та введеI{I{я IIових
членiв) пiд час if повноваr(ень вносяться за нак€lзом ректора Унiверситету.

|.1 РiШення HN4P мають лJIя ycix этруктурних пiдроздiлiв та працiвникiв
УНiВерСиТеТу як обов'язкову, так i рекоме_-лдацiйну силу, залежно вiд функцiТ, яку
делеговалrо I{MP Вченою радою або Ректороrл Унiверситету.

науково-педагогiчних працiвникiв

з ycix питань дiяльностi tзипускових



роботи,
унiверситетi вiдповiдно до вимог нормативно правових документiв.

2.2 Основними напрямами дiяльностi НМР е:

2. Мета i напрями дiяльностi

метою дiяльностi Нмр е органiзацiя, координацiя i контроль
спрямованоi на забезпечення високоi якостi пiдготовки

методичноi

фахiвцiв в

2.|

- РОЗРОбКа СТратегiI методичноi дiяльностi Унiверситету в KoHTeKcTi входження до
свропейського освiтнього простору;

- органiзацiя методичнот роботи в Унiверситетi i контроль за вiдповiднiстrо iT
показникiв стандартам вищот освiти та акредитацiйним вимогам;

- керування роботоtо з удосконалення органiзацii та методики викладання
навчальних дисциплiн;

- вtIровадження передового досвiду методичноi роботи в Унiверситетi, розвиток
зоlзtlitttнiх зв'язкitз з iнtлими устаrIовами i закладами освiти, сприяння пiдвищенню
професiйного рiвтля викJIаIIачiв УIлiверсите,гу.

3. ЗавдаIIIIя та фупкцiТ

3.1 осttоlзt,tими завдаI{IIями I]MP с сприя}Iня реалiзацiТ концепцii ocBiTHboT

дiялыlостi Унiверситету через удосконалення навчально-методич}Iого та
органiзацiйного забезпечення освiтtrього процесу, нормативного та iнформацiйного
супроводу впровадження в освiтlriй процес сучасних досягнень педагогiчнот науки,
новiтгtiх техI{оJIоI,iй навчаrtня i менеджменту освiти.

3.2 СВОТ ocHoBHi завдання НМР вирirпуе через безпосередне виконання фуrrкцiй:- пiдготовка пропозицiй щодо перспективного та поточного планування
II&ВЧ8ЛIlI,IО-МеТОДИчттоТ роботи Уlliверситету за iT осttовIIими напрямками;

- аналiз нормативIIо-правових aKTiB, а також рекомендацiй i пропозицiй
центральIIих органiв виконав.lоi влади, наукових, ocBiTHix установ, украiнських та
мiжнародних органiв iз забезпечення якостi освiти й акредитацiйних агенцiй,
роботодавцiв, з2добувачiв вищоi освiти, iнших зацiкавлених cTopiH в частинi, що
стосусться питаI]Ь органiзаrliТ, забезпечення i удосконалення Bcix аспектiв ocBiTHboT

лiяль1-1остi Ун i верситету;
- розгляд i оцirrка проектiв нових нормативних документiв, що MaIoTb

регламеIIтувати органiзацilо освiтнього процесу та змiст навчально-методичного
забезпечення, рекомеrrдацii tцодо iх впровадження;

- РОЗГЛЯД Й otlirrroBaнHя пропозицiЙ щодо вдосконалення системи забезпечення
якостi ocBiTHr,oT дiяльностi та якостi освiти в Унiверситетi;



- вивчення нацiоFIапьного та мiжнародного досвiду щодо забезпечення якостi
освi,ги;

- КООРДиНацiя навчапьно-методичноi роботи на випускових кафедрах ФТМ i IEM,
та загальтлоуrriверситетських кафедрах;

- коор/{иIlацiя розробки ocBiTHix програм при Тх започаткуваннi;
- розгJIял itttttих I]итаIIь I,IавчаJIшIо-метоличrrоi роботи, що стосуIоться ocBiTtlbol.o

процесу в Уrriверситетi.

4. Склад та оргаIIiзацiя дiяльностi

4.1 На Громалських засадах НМР очолюе перший проректор Унiверситету. IJa
громадських засадах заступником голови нмр с проректор з науково-педагогiчноi та
творчот роботи. ВикотrанrIя обов'язкiв секретаря покладасться на заступника
начальника IIавчального вiддiлу з органiзацii освiтнього процесу.

4.2 ЩО СКЛаl{У I]MP входять представI{ики структурних пiдроздiлiв Унiверситету,
ЗаJIУЧеIIИХ /до органiзацiТ ocBiTHboi та навчально-методичноi роботи, зокрема:
IIачаJIьник метоlIичIIого вiддiirу iз забезпеLIення якостi освiти, начальник навчального
вiдlдi.lrу з органiзацiТ освiтIIього процесу, лекаII Фтм, заступник директора IEN4 з
освi,гнт,огО rIроцесу, предстаВIlикИ кафедр за поданI{ям завiдувачiв, якi володiIоть
НеОбХiДНим досвiдом проведення та керiвництва науково-методичною роботою.

науково-педаго гiчн i працi вники YHi верси,гету.
4.4 Голова НМР здiйснrос TaKi функцii:

4.3 За НеОбхiДrlостi до роботи в засiдаrrнях НМР MoxtyTb бути запрошенi irлшi

- оргаrtiзовус робо,гу I-IN4P та I,оловус Ira iT засiдаtrнях;
- заl,вердlкус графiк засiдаrrь i порядок деIIIIий засiдаtrь HN4P;
- вноси,гь пропозиItiТ rrа засiдапня нмР rцодо розподiлу обов'язкiв мiж iT членами;
- лас лоручеIII]я з оргаIriзаrdiйrlих питаI{ь секретарIо НМР;
- заllроtllуе у разi IrеобхiдrIостi фахiвrliв для участi в роботi I]l\{P;
- ПРеДСТаВЛяС НМР у вiдносинах з головоIо вченоТ ради Унiверситету, ректоратом.
4.5 Секретар НМР злiйсrrюс TaKi фуr.rкцii:
- веде протоколи засiдань i Bcto документацirо НМР;
- irrформус ,l-пettiB IIMP про IIроведення засiдань, доручення голови, час та Mictle

проведення засiла[Iь, порядок денний засiдань;
- Забезпечус довеl{енI{я pilrreHb МНР до структурних пiдроздiлiв Унiверситету.
4.6 ОРГаrriзацiйноrо формоIо роботи НМР е засiдаrIня. Засiдання НМР проводяться

за Miporo доцiлыrос,гi, alte }Ie меt{ше одFIого разу на семестр.
4.] ЗасiДаннЯ РадИ вI]ажаIоТься праВочинниМи, якщо присутнiх не менше двох

гретиFI вiд iТ заI,аJIьI{ого склалу. Секретар проводить реестраrliю присутнiх членiв нмр



перед ко}кIIим засiданням пiд ix розпис. ГIрисутнiсть на засiданнi е обов'язковоIо для
Bcix члеitiв TIN4P, за виIIятItом пова}кI{их причин (вiдпустка, хвороба, вiдрядхtення).

4.В РiIшеttllя IIVlР з ycix обговореtlих питань ухвалIоються вiдrtритим
голосуваIIIIям бiлыrriстtо го.ltосiв, MaIoTb рекомендацiйний характер та оформлIоIоться
протокоJIом за пiдписами головуIочого та секретаря. Коя<ен член н1\4Р мае один голос.
У випадку рiвного розподiлу голосiв вирiшrальним е голос головуIочого на засiданнi.

4,9 Рiпlенrtя засiдаtrь нмр, прийнятi в межах ii компетенцiТ, за потребою
вводяться в дitо наказом ректора.

5. flpaBa та обовОязки

5.1 FIMP мае право:
- ВНОСИТи ПропозиrliТ щодо вдосконалення навчально-методичного забезпечення

та органiзацiТ освiтнього процесу;
- З?JtУq31' до викоI{аI{ня окремих видiв методичrrоТ роботи викладачiв та

спiвробiттtикiв Унiверситету, компетентних у вiдповiдних пита}Iнях;
- ОТРИМУВати за дозволом голови НМР вiд керiвникiв пiдроздiлiв та посадових

ОСiб УIliверситету необхiднi матерiали з питань навчально-методичноТ роботи;
- ГОТУВаТи накази та розпорядже}IIIя по Улliверситету, що стосуIоться навчально-

методичноТ роботи та IIалея(ать до Tf компетенцiТ.

5.2 Члени НМР маIоть право:
* I]Ilоси,ги пропозиItiТ rr{оzlо формуванI,Iя поряllку деIIIIого засiдань;
- брати участь в обговореннi питань та вносити пропозицii до проектiв рiшень

НМР Унiверситету.
5.3 Члени НМР зобов'язаtti:
- здiйснrовати своi повноваження лише особисто;
- вчасно та сумлiнIIо викоIIувати покладе[Ii на них обов'язки та доручення нмр

Унiверситету.

Голова навчаJIьно-ме,го/IичноТ ради
Киiвсы<ого наtдiоllального унiверситету
театру, Killo i телебачеtIttя
iMeHi I. К. Карпенка-Карого олег KPAI'T


