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1.1,

l. Загллыri положсння

Правила внутрiшнього розrrорядку д,Iя студентiв Киiвського нацiональЕого

1.3, правила повиннi сприяти пiдвищеrtrпо ефективrrостi яавчмьно-виховIJого
процесу та змiцневrrю загальноi дисциплit{и. Вони спрямованi на створення в Унiверситетi
умовj що сприяють успiшному навчанню кожного студента, вихованню поваги до особистостi
lai'i' прав. роlвиlк) к)льl)ри поведiI|ки ла навичок спiлкlвання,

1.4. Правила набираtоть чипностi з момеЕту ix введенпя в дiю ii Еаказом по

унiверситету театру, KiHo iтелебачення iMeHi I.K. Карпенка-Карого (дмi - Правила) розробленi
вiдповiднО до Констиryцii Украrпи, Законiв Украiни: <Про ocвiтy), (Про вищу ocвiтy;, (Про
зaгмьцообов'язкове деря(авне пепсiйЕе страхуванIJя)); нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTBa
освiти i Еауки Украiпи; Стат}ту Киiвського нацiонмьного унiверситету театру, KiHo i
телебачення iMeHi I.K. Карпепка-Карого (дапi - Статlт KHYTKiT, або - Стацт Унiверситету);
Положення про органiзацiю ocBiTнbolo процесу Упiверситету (далi Полотсення про
органiзацiю освiтпього лроцесу).

1,2. Правила внутрiшнього роlпорядку для сгуденliв релламенlуюr ь поведiнк)
с,rудентiв щодо ix вiдносин з адмiItiстрацiсю та спiвробiтниками, умовalми навчання) порядок
зарахуваЕня та вiдрахування зi склад1 студентiв, норми дисциплiни) сl.икиj ставлення до
матерiальtlих цiнностей Унiверситету тощо.

Упiверситету i дiють без обмежеяня строку (до внесення змiн або приЙнятгя нових Правил).1.5. Правила поширюються на Bcix стулентiв, Еезалехно вiд форми навчанIJя.

.1.6. Виходячи з принципу, цо Студент (здобувач вицоi освiти) i Унiверситет на
перlод Еaвчання е партЕерами,

1.7. Унiверситет прагне вихованпю у здобувачiв вицоi освiти патрiотизму, соцiальяоi
актпвпостi, громадянськоТ позицii та вiдповiдальностi, академiчноi доброчесностi, формуванпя
правовоi та екологiчноi культури, морrL,IьЕих цiнностей, здорового способу жптгя, здатностi
критичЕо мислитIt та самоорганiзовуватися в сучасЕих }ntoвax,1.8. Головний обов'язок студента - активЕо засвоювати зЕання та пабувати практичнi
навички з обрыrого фаху та свiдомо виховувати у собi лозитивнi мормьно-етичui якостi
вiдповiдяо до професiйноi гiдпостi працiвника культури Украitrи,

1.9, Незнаняя Правил для студентiв KHУTKiT не звiльпяе вiд дисциплiнарноi
вiдповiдальностi за ix порушелrня. Студентiв перед початком заtlять Упiверситет мас повiдомити
про iсяування цього та iЕших документiв та }Iадати посихання для ознайом]lення.

1,10, Випадки порушення дисциплiни розглядаються Коордпнацiйною радою з
пцтаяь правопорушепь студептiв! дiяльнiсть якоi регламентуеться окремим док},l!(ентом(Положенняv). .Що порушникiв ,rасlосов)юль ,rаходи дисциплillарного TJ алviнiсlрirивноlо
впливу,

II. Навчальпий розпорядок

2.,l. Навчмънi заняття в Унiверсиrетi проводятьсЯ за розlс:lалUм вiдповiдно до графiку
Еавчапьного процесу та навчмьЕих планiв. затверджених у встановленому порядку.

2,2. навчальний розклад складасться цосеместру до початку занять, оприлюдItюсться
на дошцi оголошеIlь, у декапатi Iнституту/Факультету та на сайтi Унiверситет.

2.з. Для проведенпя практичних, семiнарських занять, а ,l,акож у вппадках,
передбачених навчальцими робочимп планапли, академiчнi групи розподiляються на пiдгрди.

2.4. Студепти УнiверсПтеry зобов'язанi вiдвiдувати Bci види павчшlьних запять, що
передбаченi н,вчальним планом спецiмьнос l i.

2.5. На наступний курс студеfiти переводяться за умови повного викопмня вимог
навчапьного плапу (успiшttоIо складання залiкiв, екзаменiв та iнших форм пiдсумковоi атестацii
з ЕавчальЕцх дисциплiн даного курсу/ссместру/спецiмiзацii).

2,б. облiк знань la вiдвiдlвання навllаJ,lьних заняlь сгуденlами Bcix академiчних гр)п
ведуть викладачi в (Журна],Iах облiку роботи академiчltо'i групи та викладачiв> (дмi Журнм
групи) встановленого зразка.

2.,7. Журпми академiчвих груп зберirаються у деканатi Iнстит}туlФакультету.



2.8. Статус старости академiчноi групи, а також його обов'язки та лрава закрiлленi
"Положенням лро старосtу академiчноi l р5 пи*,

III. Забезпеченця академiчноiдоброчесностi

З.1. Академiчца доброчеснiсть у KHyTKiT - це сукупнiсть етичпих принципiв та
визпачениХ закопом правил, якими маютЬ керуватисЯ учасники освiтнього процесу пiд час
навчапня, викладання та провадження Haykoвoi та./або творчоi дiяльностi з метою забезпеченЕя
довiри до результатiв ЕавчаЕня тrабо наукових чи творчих досяrнень,з.2, Формування академiчноi доброчесностi учасникiв освiтнього процесу е одним iз
прiоритетпих завдань Киiъського нацiонального унiверситету театру, kiHo i телебаченпя iMeнiLK Карпепка-Карого. Кожея учаснпк освiтнього процесу в системi освiти Увiверситету
зобов'язаниЙ дотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi.з.з, !отриманrrя академiчноi доброчесностi студентами Унiверситету передбачаеi_ самостiйне виконання навчаJIьних завдань; завдапь поточного Ti пiдсумкового
коЕтролю результатiв навчаннЯ (лля осiб З особливими освiтнiми потребами ця вимога
застосовуеться з урахуванням ixнix iндивiдумьних tlотреб i мохливостей);

_ - посилаItНя на джерела iнформачii у разi використанЕя iдей, розробок, тверджеItь,
вiдомостей;

- дотримання порМ заководавства про авторське право i сумiжвi права;- наданЕя достовiрноi iпформачii про результати власноi ЕавчальЕоi, науковот,
творчоi дiяльностi, використfu]i методики дослiдr(ень i дхерела iпформацii.з.4. ЛорушеЕнямакадемiчноiдоброчесностiвважасться:

3.4,1. академiчяий плагiат - оприлюдненяя, частково або повнiстю, паукових/творчих
РеЗультатiв, отриманиХ iншими особами, яК результатiв власЕого дослiдження/творчостi та./або
вiдтвореЕня опублiковлIих текстiв/оприлюдЕених TBopiB мистецтва iнших aBTopiB без
зазЕачеIlЕ, авторства;

_3.4.2. самоплагiат - оприлюднення, частково або повнiстю, власних ранiше
опублiковаяих Еаукових результатiв як пових Еаукових результатiв;

З.4.З. фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовлоться в ocвiтHboMy
процесi або наукових дослiд)кеннях;

3,4.4. фальсифiкацiя свiдома змiна чи модифiкацiя вже нмвних ланих, що стосуються
освilнього процес) чи на) кових дослiджеIlь;

].4,5. списувапня викопанпя письмових робiт iз залученпям зовнiшцiх джерел
iнформацii, kpiM дозволеяих для використання, зокрема пiд час оцiltюваЕня резуль;iв
навчапI]я;

3,4.6. обман - надапня завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi ocвiтHboi, Еауковоi,
творчоi дiяльпостi ,lи органiзацii освiтнього процесу; формами обману зокрема €, академiчний
плагiат, самоплагiат, фабрикацiя, фмьсифiкацiя та списуванн я:

З.4,7. хабарництвО надання (отриманпЯ) учасвикоМ освiтнього процесу чи пропозицiя
щодо Еадання (отримання) коштiв! маЙЕа, послуг, пiльг чи будь-яких iltших благ матерiального
або нематерiального характеру з метою orpr"ur"o u"npu"o"ipнoi переваги в ocвiтHboMy процесi
тrабо HeпpaBoMipHoi оцiнки зпань;

3.4.8. надання студевтам пiд час проходжеЕня Iiими оцiнюванця результатiв яавчання
допомоги чи створення перешкод, fiе передбачених умовами тrабо процедурами проходжеЕня
такого оцiнювання;

3.4.9. вплив у будь-якiй формi (прохапня, умовляння, вказiвка, поtроза, примушування
тощо) ца педагогiчного (rrауково-педагоriчного) працiвника з метою здiйснення ним
llеоб'.кгивного оцiнювання рс1) ль га гiв навчання;

з.5. За порушення академiчноi доброчесIrостi студенти MorkyTb бути притягненi до Takoi
академiчноi вiдповiдальностi:

_ зауваженЕя;
- повiдомлення батькаv. або 1аконним представ1,1икаv;
_ повторне проходжепня поточного, пiдсумкового тrабо рiчного оцiнювавня;



- повторЕе проход)кеItЕядержавноi пiдсумковоi атестацii;
- повторне проходжешiя вiдповiдного освiтнього компоцента освiтпьо-професiЙноi

програми;
_ позбавлеЕня академiчпоi

академiчну доброчеснiсть у Киiвському
iMerd l.K. Карпенка-Карого";

- позбавлеЕнЯ отриманиХ з порушенЕяМ академiчноi доброчесяостi призових мiсць
на студен гських T MaI аннях. rypHipax. олiмпiалах. конкурсах:

- вiдрахуваItня iз закладу студентiв за поIодженЕям зi Студеятським
самоврядуванням;

- iншi види вiдповiдальностi з пiдстав та у порядку, визначених закояом.з.6, Порядок виявлепня та встановлення фактiв порушепня академiчвоi доброчесностi, а
гакож види вiдповiдмьнос|i ,la KoHKpe]Hi поруцення визначаються колегiмь;иv оргаllом
управлiнЕя Унiверситету.

з,7, Кожна особа. clocoBнo якоi лорушено пиIанвя про порушення нею академiчноi
доброчесностi, мае право I{а:

- озЕайомлепtlя З yciмa матерiа.lами перевiрки щодо встановлення факту порушення
академiчноi доброчесностi, подання до них зауважепня;

- падФIня усних та письмових поясrlень особлсто або через представпика або вiдмову
вiд падацня будь_яких пояснень;

- участь у дослiджсннi доказiв порушенпя академiчяоi доброчесностi;_ iнформованiсть про дату! час i мiсце та присутнiсть пiд час розгляду питаЕlrя про
встановлення факту порушення академtIноi доброчесностi та притягнеЕня ii до академiчнъi
вiдповiдальностi:

- оскарження рiшенrrя про притяп{еЕня до академiчноi вiдповiдмьностi
уповповажеЕого розглядати апеляцii, або до суду.

до органу!

стипендij вiдlrовiдно роздiлу 4 "Полоясенпя про
нацiоIIальном) унiверсигегi теаФу. KiHo i телебачення

_ 
3.8. Рiшепня про академiчну вiдповiдапьнiсть студеrtтiв цодо порушепЕя академiчноi

доброчесrrос- приймас науково-педагогiчпий працiвник, який виявив порушення. В iпших
випадках рiшепня мохе прийматися ректором тrабо колегiальпим органом управлirня
унiверситету (Ректоратом) за погодженпям зi СтудеЕтським самоврядуваI{пям.

lV. Права та обов'язки сryдентiв

4.1. Сryленти KHYTKiT мають право па;
4.1.1. безпечнi та нешкiд'rивi умови навчання, працiта побуту;
4,1.2. якiснi ocBiTHi послуги, згiдно з flоговору про надання ocBiтHix послуг;
4. 1,3. отриманпя BHyтpimHboi та зовнiшЕьоi академiчцоi мобiльностil
4.1,4. справедливе та об'ективне оцirIюванI]я результатiв навчаЕня:
4,1.5, ловагу до людськоi гiдносгi. 1ахисl пiд час освiтнього лроцесу вiд приниження

честi та гiдностi, будь-яких форм насильства та експлуатацii, аискримiнiцii за будь-якою
озцакою, пропагаItди та агiтацii, що завдаоть шкоди здоров|ю студеЕта;

4.1.6. захист вiд булiпгу у Еавчальний та позанавчальний час;
4.1.7. трудову дiяльнiсть у позанавчмьний час;
4.1.8. забезпечення гуртоrкитком на строк здобуття освiти у порялкуj встановлевому

законодавством, Положенням (про гуртожиток)) та (правилами проживання у fуртожитку)j
. 4,1.9. користування виробтrичоlо, культурно-освiтяьою, побутовою 

' 
iяфраструкiурою

унlверситету у порядку, визI{ачеЕому законодавством;
4.1,10. отримаrня у користуваяня на перiод навчання досIупу до персоlrмьно'i

корпоративпоi пошти, зареестроваЕоi з доменом Унiверситету;
4,1.11, свободу творчоi, спортивЕоi, культурlrоi, просвiтницькоi, дослiдItицькоi та iнщоi

дiяльностi;
4,1.12. участь у заход.lх з ocBiTHboi, дослiдницькоi, слортивноi, мистецькоi, Iромадськоi

дiяльlrостi, цо проволяться в Унiверситетi, MicTi Кисвi, Украiъi та закордоном! у порядку
встаllовлепому законодавством;

4.1.1З. y,rag16 у 1r.мадських об'еднанняхj



4.1.14. участь удiЯльностi органiв стуДентського самоврядування, ВчеIrоi ради, Ректорату,
стипевдiальпоi KoMicii;

4.1.15. участь в обговоренпi та розв'язаннi питань удоскопiцеЕня освiтнього процесу,
призначеItня стипендiй, оргапiзацii дозвiлля, побуту;

4.1,16. отримання академiчних та соцiальних стипепдiй у порялку встановлеЕому
законодавством;

4.1 ,17, отримання MaTepiMbHoi допомоги у випадках, встановлених законодавством;
4.1.18. Maтepiмbнe заохочення за успiхи у навчаппi та громадськiй роботi, за мистецькi

досягнепня тощо;
4.1.19. збережеЕнЯ мiсця rrав.rапня на Перiод проходкеннЯ вiйськовоТ служби за лризовом

та,/або пiд час мобiлiзацii', на особливий перiод;
4.1 .20. оформлення iпдивiдумьного павчмьного графiка в окремих виlrалках;
4.1,21. безоплатне проходження практики у закладах культури, а також яа оллату працi пiд

час виконмня виробllичих функцiй злiдно i.] ]акоllодавсгвом;
4,1.22. канiкулярну вiдпустку зriдrrо з навчiutьним планом та Iрафiком навчальпого

процес). ме не менше Hir( 48 календарних дн iB на piK:
4.1.2З. академiчну вiдпустку або перерву в павчаннi зi

здобувача вищоi освiтп, а такох на поновлеЕня навчання у порядку
збережеIIпям окремих прав
встановлецому центрмьЕим

для осiб з особливиIчIи освiтlliпlи

opIaHoM виконавчоТ влади у сферi культури;
4,1.24. iншi нсобхiднi у\iоsи для навчання. у lovy чисJli

потребами та iз соцiально вразливих верств населеЕпя;
4.1.25. отримання освiтньо-професiйцого ступеня (Бакалавр>, <Магiстр>, (Аспiрапт) у

результатi успiшного викоЕанl{я освiтIlьо-професiйноi програми;
4.126. оскаржеяня дiй органiв управлiпl{я Упiверситету та ii посадових осiб,

педаIогiчllих, Еауково-педагогiчних та iнших працiвникiв;
4.1.27. соцiальний захист у порядку та за нормами, визЕаченими чиЕним закоЕодавством.4.2. СтудентиУнiверсптстузобов'язацi:
4,2.1. викояувати вимоги навчмьного плану! дотрим)aючись принципу академiчцоТ

доброчесЕостi, та досягти результатiв навчання, передбачепих стандартом вищоi освiти та
ос Bi l н ьо-л рофесiйною п pol рalмою:

- старанно оволодiватй теоретичними знаннями й практичllими Еавичками за
обраною спецiмьЕiстю (спецiалiзацiсю);

- дотримуватися ltавчального графiка, розкладу зalнять та вимог освiтнього плаltу,
4.2.2. вiдвiдувати Яавчмьнi заIIяття i вИконувати у встаЕовленi термiни yci види завдань,

передбаченi Еавчfuпьпими плаIlами та програмами;
4.2.3. поважати гiднiсть, права, свободи та закопнi iптересп BCix )^{асникiв освiтнього

процесу (педагогiчпlх, науково-педагогiчпих працiвникiв, адмiнiстративно-управлiltського та
гослодарського персоналу, студецтiв Унiверситету), дотримуватися етичЕих норм;

4.2.4. вiдповiдмьно та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здорЪв'я оточlrочих,
довкiлля;

4.2,5. виконувати впмоги з охорони лрацi, безпеки життсдiяльностi, виробrrичоi caнiTapii,
протипожежноТ безпеки, лерсдбаченi вiдловiдними правилами та iпструкцiями;

4.2.6. KpiM випадкiв передбачених освiтньою цiллю, пiд час освiтнього лроцесу
дотриNrуватися встаIlовлеЕих вимог щодо зовнiшньоIо вигляду студента, а саме:

- одяг i взутIя мають бути чистим та охаЙяим;
- прикраси та аксесуари мають бути лаконiчними, стримаяими,
- IоловЕий убiр, сонцезахиснi окуляри студенти мають зцяти, заходячи до

навчмьного корпусу УЕiверситету,
4.2,7. бережливо ставитися до власних документiв (студентського квиткаJ змiковоi

книr(ки тощо);
4.2.8. бережливО ставитися дО матерiальноi власностi Унiверситету (меблiв, iпвентаря,

навчмьногО обладнаЕлIя, кЕиг, приладiв, примiщеlrь тоцо); без дозволу адмiнiстрацii нiчого'не
виносити t навчмьних га iнших приviщень;

4.2,9. вiдшкодовувати майновi збитки у порядку передбачеЕому чинним закоЕодавством
Украiни у разi псування маЙна Унiверсите,rу або майна TpeTix осiб, за яке Унiверситет несе



вiдповiдальЕiсть;
4,2.10. пiдтримувати чистоту i порядок у павчальпих та iнших примiщеЕнях Унiверситету;

пiдтримувати напежний порядок па територii Унiверситету прилеглiй до навчальних корпусiв,
гуртожитку;

4.2.11. цiд час занять вимикати мобiльний телефон, якщо користуваЕня ним не
передбачено вимогами викладачiв;

4,2, l 2, 5важно слдаlи пояснення викладача га вiдловiдi олногрупникiв:
4.2.1З, виконувати Bci вказiвки викладача, пов'язанi з навча,lьпим процесом;
4.2.14. мати на запяттях Bci необхiдпi матерiми для опрацованпя прелмета;
4.2.15. вiтати вставанням на мiсцrх, викладаqiв та предсiавникiв адмiнiстрацii

Унiверситету, KoTpi заходять до аудиторii;
4.2.16. входити до аудиторii згiдно з розкладом заЕять, а виходити з аудиторii вик,почно з

дозволу викладача у виняткових вппадках;

. 4.2.1,7. пiд час практичяпх змять в аудиторiях, лабораторiях корисr.уватися лище тими
1Еструмент€!ми, приладами, пристроями. якi вказанi керiвяиком прaктичного заняття та
дотримуватися правил технiки безпеки;

4.2.18. у разi пропуску занять через хворобу або з iЕших повахних лричин повiдомляти
куратора-/художнього керiвпика, декават Iнститlту/Факультету, сrаросту групrа (безпосередньо
у день пропуску), вказуlочи причиI]у такоIо пропуску; у разi хвороби - надати медичну довiдку
lte пiзнiше насtупноlо дня з моченту видаlli:

4.2,19, студепт, який без поважпих причин не прибув па навчання протягом 10 дпiв вiд дня
зарахуванця на павчання, за подаIIням директору Iпституту/декаЕу Факультету та погодженням
зi СтудентськпМ самоврядувапЕям Упiверситету вiдраховусться зi складу здобувачiв вищоi
освilи 1а порушення навчaцьноi дисциплiни;

4.2.20. вiдпрацьоВувати пропущеЕi занятм iзlбеЗ повахIiоi причипи у двотижневий
TepMiH пiсля поверIlення до навчання;

4,2.2l. вiдпрацьоВувати пезадовiльнi лоточнi оцiнкИ з ЕавчaliьниХ дисццплiв у
двотижневиЙ TepMiH;

4,2.22. протягом 2 мiсяцiв вiд llочатку занять, особам чоловiчоi cтaTi призовпоIо BiKy,
заре€строваним за мiсцем проrкивапня у студентському гуртожитку, стати па облiк у вiЛськово-
мобiлiзацiйному вiддiлi Унiверситету;

4.2.23. у разi вiдрахуваtrня з Уlriверситету (у тому числi при Його закiцчеЕнi), перед
отриманЕям документiв про ocBiTy (академiчноi довiдки), оформити та здати до вiддiлу кадрiв
<Обхiдний лисо;

4.2.24. дбати про честь та позитивпий iмiдж Унiверситету, не допускати протиправЕих та
atмормьних вчинкiв, бути дисциплiпованими та охайними як в Унiверситетi, так iза його
межами у будь-яких громадських мiсцях;

4,2.25. дотримуватися вимог закоподавства, устаllовчих докумеЕтiвl Правил
вI]}трiцЕього розпорядку для студептiв KHУTKiT, а також }а(ов Договору про Еаданяя ocBiTHix
послуг;

4.з. за певиконання обов'язкiв i порушення Правил рсктор унiверситету мохе накласти
дисциплiнарне стяпlеЕпя lia студента або вiдрахувати його з-помiж студентiв, за логодженням
зi Студентським самоврядуванням;

закоподавством та установчими докр(еЕтами KHYTKiT.

V. Сryдентам заборонясться

5.L Пiл час занять розмовля lи. ]айvа,l ися стороннiми справами. вiдволiкати ви кладача
вiд роботи, робити заувая(енЕ, учасникatм навчмьно-виховЕого процесу з будь-якого приводу.

5,2. Користуватись мобiльнйм телефоном пiд час навч&lьних з.!нять, якщо це Ее
передбачеЕо вимогами викладачiв.

5,з. Голосно розмовляти та шумно поводитись у коридорах Унiверситету пiд час

4,4, Студепти Унiверситету мо)к}ть виконувати iншi обов'язки, передбаченi чинним

навчальних занять.
5.4, У примiщеннях та на територii унiверситету/гуртожитку/закладiв культури:



- куритиi
_ вживати тrабо мати при собi алкогольЕi, паркотичнi, токсичнi речовини;- знаходитись та/або з'являтися у cTaнi iцкогольного, наркотичного,

токсикологiчного сп|янiЕня;
- проносити тrабо використовувати газовi балончики, Bor.Hexmlbнy, газову,

пневматичн). холодну зброю. 65аь-яку пiporexHiKyl
- зухвало поводити себе;
- грати в азартнi iгри;
_ псувати меблi та облалнання (зокрема ммюЕками та я(уваJIьними гумками);
- смiтитх;
- носити спортивний одяг та взl"rтя (KpiM спортивних занять);_ цосити прикрасИ, аксесуари, ОДЯГ, вз}rгтя, головнi убори тощо iз забороненою

чиннпм законодавством символiкою та атриб)тикою;
- Еосити о/цг для лiтнього вiдпочинку (шорти) купarльники, хalлати тоцо).

5,5. Вчиняти протиправЕi, злочиннi, aMopMbHi дii.
5.6. Використовувати непормативну лексику i непристойпi жести.5.7. Створювати ситуацii, якi загрохують фiзичному чи мормьЕому здоров'ю

особистостi та i'[ добробуту.
5.8. порушувати нормативно-правовi вимоrи вiдповiдно чинвого законодавства та

Правила вп)трiшнього розпорядку для студептiв KHУTKiT.

VI. Заохоченпя сryдентiв

6.1. Сту.леяти KHYTKiT заохочуються за виСокi досягнеtlЕя у навчаннi, активну участь
у_творчiй, мистецькiйj соцiапьЕо-громадськiй дiяльностi та зразкове виковання суспiльних
обов'язкiв:

_ оголошенням подяки;
- лист пошани батькам;
- премiюванцям;
- iншими засобами заохочення,

ПитаЕня щодо надання студентам заохочеЕь
стипендiальцою комiсiею.

розглядаються/погодкуються ректором тrабо

заохоченпя вiдзначаються у наказi kHyTkiT, Виписки з наказiв зберiгаються в
особових справах стулентiв.

6,2.

vII. стягrrення за lrорyшеппя яавчалыlоi дисциплiяи

'7.1. Порушення студептами Правил внlтрiшнього розпорядку для студеЕтiв KHУTKiT
тяIнуть за собою дисциплiнарнi стягненвя:- усле зауваження тrабо попередження;

подання (Службовоi записки) викладачем, cтapocTolo академiчноi групи
вiдловiднО до роздiлУ 4 (Положення про старосту академiчпоi групи>), куратором/художнiм
керiвЕиком, деканом/директором iнституту, завiдувачем гурто>rситку, iпшою особою що виявила
факт лорушення норматпвно-правових вимог вiдповiдно чинrrо;о закоfiодавства та Правил
внутрlшнього розпорялку для студептiв, на iм'я ректора Унiверситету;

успе тrабо письмове повiдомлення батькiв про незадовiльЕу поведiнку та

оголошеЕня догаЕи;
оголошеяпя догани з занесенням до особовоi справи та характерисмки стулента;
вiдрахуванпя зi складу сryдентiв Унiверситеry за погодженням зi Студентським

самоврялуваЕням;
- iншi змоди впховного впJrиву.

7.2. Студент, який е порушником i{ормативно-правових вимоI вiдповiдно чицноrо
законодавства та Правпл внlтрiшнього розпорядку дJlя студеItтiв зобов'язмий надати письмове
поясltевЕя про детмi скоеного вчинку, rra iм'я ректора Упiверситету чи особи. яка його замiияе,

успlшпlсть;



склАд
координацiйпоi ради з пцтапь правопорушепь студентiв

1. Проректор з rrауково-педагогiчпоi роботп (Голова);

2. IIроректор з адмiпiстратшвно-господарчоТроботи;

3. Помiчппк ректора;
4. Юрпсконсульт;

5, ГOлова Сryдентськоi ради (Секретар);

6. Засryппик Голови Студептськоi ради (IEM);

7. Заступнцк ГолОви СтудеЕтськоi раДи (ФТМ);
8. Аспiраят.



У випадкУ вiдмови порушника дисциплiни дати письмовi пояспення склада€ться вiдповiдний
акт.

,7 
,з. Факти порушення Правил розглядаються Коордипацiйною радою з пит iь

правопорушець студентiв. За результатами розгляду складаеться протокол iз рекомендацiями,
щодо притяпlевня (чи не притяпlенНя) ло дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi лоруruника
дисциплrни! та зазЕачасться рекомендований вил стяпIевня,,7,4. 

!исциплiварне стяпIенця наклада€ться ректором Унiверситету чи особою, яка
тимчасово виконуе його обов'язки, за погодrкенням зi Студеятським сatмоврялуваtlням.

. '7.5. !исциплiнарнi стяп{ення застосовуtоться безпосередньо пiсля оголошення
рiшення КоординацiйноI ради з питань лравопорушень сrуден riB.

за олне порушення може бу tи засlосоване одttе лисчиплiнарнс сlягllення.
При накладаянi дисциплiнарlrоIо стягнення КоордиЕацiйЕа рада з питаttь

правопорушенъ студентiв враховуе ступiнь та обставини скоеного порушеIlня, попередIrю
поведlЕку та рlвеяь навчмня отудента.

. 7.8. {исциплiнарне стягненЕя оголошусться у наказi та повiдомляеться порушнику пiд
пrдпис,

_ 
,7.9. Якщо протягоМ року, з дlЯ вакладеннЯ дисциплiяарвогО С,rяlнеtiняj студеЕта не

було притягнlто до нового дисцпплiнарного стягпенпя, то вiп/вона вважаеться таким/iакою, що
не мае дисциплiЕарIlого стягнення.

7,10, Вiдрачуванпя студента зi складу здобувачiв вищоi освiти здiйснюсться Еаказом по
упiверситету за погодкеняям зi Студентським самоврядуванням:

- за власпим бажанням;_ за вевикоЕання павчального плану, академiчпу заборгованiсть;
- за порушеЕпя навчальноi дисциплiни та Правил внутрiшнього розпорядку для

студентiв;
- за порушення умов типового договору про надання освiтпiх послуг;_ за HecBol часну оплаr1 освirнiхпослlг:

7,6.
,7.,7.

- за невикоЕанIIЯ або неналежне виконаппя зобов'язань
вiдповiдальнiсть згiдно з чинпим законодавством;

- в lЕших випадках, передбаченпх чинIJим законодавством.
7,1 l, Вiдрахуванпю не пiдлягають особи, у яких скпмись обставияи! що

унеý(ожливлюють виконанЕя навчаJIьвого плапу:
_ за стаЕом здоров'я;
- у зв'язку з лризовом на строкову вiйськову службу.

Таким особам надасться право ца перерцвання навчапня у KHУTKiT з Еаданням
академiчЕоi вiдпустки або повторЕий куро навчанЕя.

7.12. правила дiють постiйно зокрема пiд час проходхеl{ня Еавчмьпоi, виробничоIта
переддипломноТ практики у примiцеЕнях унiверситету/гурто

Проректор з
науково-педагогiчноi

Проректор
з адмiнiстративно-
господарськоi роботи

Помiчнlлк ректора

по доIовору стороiJи несуть

о.А. крАтт

о.в. вовк

о.с. пАхАрчук

о.л. БоскIнЮрпсконсульт


